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  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

٢ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  شرايط مناقصه
 زانيدر مفاد متن قرارداد و نوع و م رييالخصوص تغ يدر اسناد مناقصه، عل رييتغدرخواست  نكهيبه ا تيبا عنا(

و در صورت  ياسناد به دقت بررس نيقرار نخواهد گرفت، لذا خواهشمند است، ا مناقصه گزارمورد قبول  ،تضامين
  ).گردد ياقصه خودداراز آن، از شركت در من يبخش ايتمام  رشيعدم پذ

  مناقصهموضوع  - ١
  ست از :موضوع اين مناقصه عبارت ا

كليه امور خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني و خط توليد كارخانه سيمان فيروزآبـاد (واقـع در كيلـومتر    از قبيل  انجام امور خدماتي -١-١

در شماره يـك   بهداشتي و آبدارخانه به شرح جدول پيوست هاي ويسو سر ها مشتمل بر اتاق ها ساختمان فيروزآباد) شامل -جاده كوار ١٢

بهداشـتي ،   هـاي  ، سـرويس  هـا  اتاقها در كارخانه و دفتر مركزي شركت سيمان فارس نو در شيراز شامل :  محل و كليه پيش نويس قرارداد

  له ها و پشت بام نيز جزء تعهدات پيمانكار مي باشد.ست لابي ساختمان و راه پا بديهي .آبدارخانه و سالن غذا خوري، نمازخانه و پاركينگ 

ــه  محولــه توســط كارفرمــا در محــل  جهــت انجــام امــورمــاهر كــارگر خــدمات عمــومي و كــارگر مــاهر و اســتادكار  تــأمين  -٢-١   كارخان

  فيروزآباد) و دفتر مركزي شركت سيمان فارس نو. -جاده كوار ١٢فيروزآباد (واقع در كيلومتر سيمان 

  نظافت كليه محوطه ها و اطراف ماشين آلات و تجهيزات و ساختمان هاي صنعتي (طبقات مختلف خط توليد) ،  ام امورانج - ٣- ١

فيروزآباد و جمع آوري و حمل  - جاده كوار ١٢خيابان ها ، پياده روها و كانال هاي كارخانه سيمان فيروزآباد واقع در كيلومتر  سالن ها،

اي خط توليد) به محل تعيين شده توسط كارفرما با بكارگيري يك دستگاه خودرو نيسان كمپرسي دار به شرح زباله ها و ضايعات (دپارتمانه

  مندرج در پيش نويس قرارداد و پيوست هاي آن و طبق نظر كارفرما.

  انجام موضوع مناقصهمدت  - ٢
   شمسي (دوازده ماه) ماه ١٢به مدت  ٣١/٠٣/١٤٠٦لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥ تاريخ مناقصه ازمدت انجام امور مربوط به موضوع اين 

  مي باشد.

  مناقصه گزار   - ٣
  نو (سهامي عام) به نشاني:  شركت سيمان فارس

   .٠٧١-٣٦٣٣٢٦٨٦ -٨٩تلفن: ١٣٢پلاك  ، ٤٣و  ٣٩فاصل كوچه  حد ، روبروي بلوار شهيد كسائيفرهنگ شهر،  - شيراز

  پيمانكار- ٤
واجد صلاحيت براي اجراي موضوع اين مناقصه تشخيص داده شده و كليه شـرايط  گزار  مناقصهاز نظر  كه است هر شخص حقوقيبه معني 

  .موده و با وي قرارداد منعقد گرددرا در اين مناقصه رعايت ن مناقصه گزارمورد نظر 

و  باشـد ي م ـ تعـاون، كـار و رفـاه اجتمـاعي    اداره  از صـادره  خـدماتي هاي  شركت صلاحيت تاييد گواهينامه ملزم به ارائهپيمانكار 

سـت  ا اسناد مناقصه نمايد. بـديهي  ضميمهو  اخذ مربوطههمچنين مجوز فعاليت در خصوص انجام امور مورد نظر در اين مناقصه را از مراجع 

  كه مدارك فوق الذكر ضميمه اسناد آن نباشد بررسي نخواهد شد. شركت كنندگانيپيشنهاد قيمت 

  ناظر قرارداد  - ٥
  معرفـي گـردد    پيشـنهاد دهنـده  جهـت نظـارت بـر حسـن اجـراي مفـاد قـرارداد بـه          مناقصـه گـزار  از سـوي   كـه  يا حقيقي هر شخص حقوقي

  باشد . مي
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٣ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  اجراي كاردر فرايند  / شركتتضمين شركت در مناقصه - ٦
  مي باشد كه ريال)  سي و پنج ميليارد( ريال ٣٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ به مبلغ / شركت در فرايند اجراي كاردر مناقصهشركت تضمين 

  شعبه  ملتبانك  ٣٣٥٤٩٢١٠٢٤به شماره حساب  نو سپرده نقدي در وجه شركت سيمان فارس واريزمي بايست به صورت 

  به نام شركت مطالبات تاييد شده نزد شركت سيمان فارس نو يا ضمانت نامه بانكي درخواست كتبي توقيف يا  شيراز شهيد رجايي

كه مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاريخ صدور ضمانت نامه معتبر  سناد مناقصه)(مشابه فرم ضمانت نامه پيوست اسيمان فارس نو 

   به شده در سامانه صياد در وجه شركت سيمان فارس نو صيادي ثبتچك شركتي يا باشد بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد 

  ، ارائه گردد.١٠١٠١٢٥٨٩٢٩شناسه ملي 

دهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته مي شود تا تاريخ امضاي  پيشنهاد در فرايند اجراي كار / شركتتضمين شركت در مناقصه  - ١- ٦

، قرارداددهنده از امضاي  پيشنهاد استنكافدر صورت عنداللزوم به درخواست مناقصه گزار تمديد و  و خواهد ماند مناقصه گزار نزد قرارداد

   .شركت در مناقصه وي ضبط خواهد شدتضمين 

قرار مي گيرد نيز تا و سوم دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم  پيشنهاد / شركت در فرايند اجراي كارمناقصه شركت در تضمين - ٢- ٦

  تمديد خواهد شد. مناقصه گزار خواهد ماند و عنداللزوم به درخواست مناقصه گزارنزد  برنده مناقصه،از سوي قرارداد امضاي 

  مناقصه  زو مدارك مورد نيا اسناد- ٧
    : شرح زير قرار داده شوده ترتيب در پاكتهاي جداگانه به اسناد مناقصه بايد ب

  تضمين شركت در مناقصه مربوط به  "الف"پاكت 

در صورت ارائه چك، پرينت ثبت چك ارائه نمايند .  ٦بند متقاضيان شركت در مناقصه مي توانند اين تضمين را طبق شرايط اعلام شده در 

  ه صياد مي بايست پيوست گردد.در سامان

   اسناد و مدارك مناقصه "ب"پاكت 

  باشد: مي موارد زيرمشخص مي شود حاوي  "ب"يك پاكت كه با حرف 

  باشد. هكه كليه صفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضاي مجاز رسيد و پيش نويس قرارداد مناقصه اسناد -الف

  نظيم شده در دفتر اسناد رسمي.گواهي امضاي صاحب/صاحبان امضاي مجاز، ت - ب

  پرسشنامه پيمانكاران (پرسشنامه پيوست) و ارائه مدارك مندرج در فـرم مـذكور. ارائـه مـدارك ذيـل جهـت ارزيـابي        فرم تكميل  – پ

  الزامي مي باشد: پيشنهاد دهنده

  مدارك شركت به شرح مندرج در فرم پرسشنامه پيمانكاران.   - 

 .تاييد صلاحيت خدماتي  گواهينامه - 

 گزارش تاييد شده بانكي در خصوص گردش حساب و متوسط موجودي حساب ساليانه در سه سال گذشته. - 

 .طمرتب يها نامهيگواه ريسا اي يطيمح ستياصول ز يها نامهيارائه گواه - 

 سال گذشته. ٣ميليارد ريال و بالاتر اخذ شده در  ٥ضمانت نامه هاي بانكي معادل    - 
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٤ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

 سال گذشته. ٣كپي قراردادهاي مرتبط با موضوع مناقصه در رزومه كاري، تشويق نامه ها،    - 

 سال گذشته. ٣نامه حسن انجام كار مرتبط از كارفرمايان در    - 

 . HSEگواهينامه هاي رعايت اصول    - 

  و...) HSEدوره هاي آموزشي تخصصي اعضاء هيئت مديره و مدير عامل. (شامل قانون كار، طرح طبقه بندي ،    - 

 عامل در جلسه توجيهي باعث اخذ امتياز كامل مربوط به اين رديف خواهد شد. ضمنا حضور شخص مدير   - 

  

  :ارائه تصوير برابر اصل مدارك ذيل الزامي است

  .اساسنامه شركت همراه با آخرين تغييرات آن  -

  .ها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت اداره ثبت شركت گواهي  -

  .نامه رسمي معتبر در خصوص صاحبان امضاي مجازآخرين آگهي روز  -

  گواهينامه كد اقتصادي معتبر   -

مدرك تحصيلي كاركنان (مديرعامل، سرپرست كارگاه يا ، كارت ملي و صفحه اول شناسنامه و مدرك تحصيلي اعضاي هيئت مديره  -

  )پيمانكارنماينده 

 
  مربوط به پيشنهاد قيمت "ج"پاكت 

  .بايد طبق فرم مندرج در اسناد مناقصه تكميل شده باشد برگ پيشنهاد قيمت كه

صورت پيشنهاد  قرار داشته باشد ، در غير اين "ج"تذكر مهم : هرگونه پيشنهاد قيمت مي بايستي فقط در پاكت 

   دريافتي مردود اعلام مي گردد .

ايد هاي فوق الذكر ب پاكت يهكليه مدارك فوق بايد به مهر و امضاء مجاز پيشنهاد دهنده ممهور شده باشد و كل«

مذكور نام و  هاي در پاكت ديگري گذاشته شوند و روي هر يك از پاكت  و جمعاً مشخص شده بصورت درب بسته

  »وضوح نوشته شده باشد.ه مناقصه و موضوع مناقصه بدر نشاني شركت كننده 

  و مدارك تسليم پيشنهادها - ٨

 هاي محتوي آنها را مهر تهيه و پاكت اسناد مناقصهاين  ٧ بندطبق مفاد  ،خود رااه كليه مدارك قيمت به همرپيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد 

  :كنند  ارسال و رسيد دريافت به نشاني ذيل ٢٠/٠٢/١٤٠٥شنبه مورخ يك پايان وقت اداري روز  حداكثر تاو ده نموو امضاء 

، كد  واحد حراست - ، شركت سيمان فارس نو١٣٢، پلاك  ٤٣و  ٣٩، حد فاصل كوچه  يكسائ ديبلوار شه يفرهنگ شهر، روبرو - شيراز

  . ٠٧١- ٣٦٣٣٢٦٨٦ - ٨٩تلفن:،  ٧١٨٤٨- ١٣٣٧٠پستي: 

 يا به هر نحو، خارج از فرجه زماني اعلام شده ارسال يا دريافت شده باشند، مقرر تسليم شود موعدخارج از  چنانچه پاكت هاي پيشنهادات

  . به آنها ترتيب اثري داده نخواهد شد
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، طبقـه دوم،  در محـل فـوق   صبح ٨:٣٠ سـاعت  راس ١٦/٠٢/١٤٠٥كنندگان در مناقصه در تاريخ شركت ضمن جلسه توجيهي جهت در - 

  سالن كنفرانس برگزار مي گردد. شركت در جلسه توجيهي جهت كليه پيشنهاد دهندگان الزامي مي باشد.

  اعتبار پيشنهادها  - ٩
  . باشد معتبرشركت در مناقصه  پايان مهلتاز تاريخ  ماه )دو( ٢براي مدت  حيثبايد از هر پيشنهادها 

   رد يا قبول پيشنهادها - ١٠

  از پيشنهادها يا رد كليه آنها مختار است .در رد يا قبول هر يك بطور كلي مناقصه گزار 

   برخورد با تباني كنندگان – ١١
  يكديگر تباني  با مناقصه گزاري از پيشنهاد دهندگان به ضرر روشن گردد كه دو يا تعداد مناقصه گزارمناقصه حاضر بر هرگاه در 

تضمين شركت در  ، مناقصه گزار مي تواندحذف مي گرددمناقصه گزار نموده اند، ضمن اينكه پيشنهادهاي دريافتي از فهرست بررسي هاي 

حذف و در  نو شركت سيمان فارس رداد باهاي طرف قرا براي هميشه از فهرست شركترا  نام پيشنهاد دهندگان مذكور را ضبط، مناقصه

  اعلام و موضوع را از طريق مرجع صالح پيگيري كند.مراتب را به مراجع صالح قضايي يا غيرقضايي  صورت نياز،

   جدول مقادير قيمتهانحوه قيمت گذاري در  - ١٢
ليه هزينه ها و مخارجي است كـه ممكـن اسـت    ، بعنوان قيمت كل كارهاي مشروحه شامل كجدول مقادير قيمتها قيمتهاي مندرج در -١-١٢

بيان شـده و شـركت در مناقصـه بـر مبنـاي       ابعضمسئوليتها و تعهداتي كه در اسناد صراحتا يا  ،در اجراي كار و با در نظر گرفتن كليه خطرات

  گيرد بعهده گرفته شود.  آن صورت مي

شرط بوده و هيچ نوع ابهام، خدشه، عيب، نقص و قلـم خـوردگي نداشـته    پيشنهاد قيمت مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و  -٢-١٢

باشد. در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد و مدارك مناقصه، يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر خـلاف شـرايط مناقصـه و يـا نداشـتن      

  تضمين كافي، آن پيشنهاد مردود است و عينا به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود.

  ول آنـاليز  ادر قبال پرسنل خـود منحصـر بـه آيتمهـاي منـدرج در جـد      ) اسناد مناقصه ٢-١و  ١-١بندهاي موضوع (تعهدات پيمانكار  ه:تبصر

ول صرفا جهت ااين جد باشد وهزينه هاي نيروي انساني نبوده و پيمانكار متعهد به ايفاي كليه تعهدات قانوني در مقابل پرسنل خود مي 

نسبت به صحت نحوه محاسبه پيمانكار مي باشد و اعتبار ديگـري نـدارد و جـزء پيوسـت هـاي       امكان كنترل كارفرما
   قرارداد نمي باشد.

  گشايش پيشنهادها - ٣١
  مي گيرد. انجام ١٤٠٥پايان خرداد ماه  حداكثر تامناقصه كنندگان در بازگشايي پاكتهاي پيشنهاد قيمت شركت 

   جتماعي ا تامينبيمه مالياتها، عوارض و حقوق  - ٤١
موجب قوانين و مقررات دولت به و حقوق بيمه تامين اجتماعي و غيره از هر نوع و هر قبيل كه  ماليات ،هرگونه عوارض پرداخت 

  .مي باشدپيشنهاد دهنده گيرد به عهده  جمهوري اسلامي به اين قرارداد تعلق مي

  آگاهي از مفاد اسناد و مدارك مناقصه  - ٥١
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ليه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعايت آنهـا بدانـد . بهرحـال شـركت در مناقصـه و      پيشنهاد دهنده بايد ك

دقت خوانده و هر گونه اطلاعاتي مربوط بـه آنهـا   ه تمامي اسناد و مدارك مناقصه را ب پيشنهاد دهنده امضاي پيشنهاد بمنزله آن تلقي شده كه

  هيچ جزء از آنها هيچگونه ابهام يا جهلي براي او وجود ندارد . را بدست آورده و نسبت به

   برنده مناقصهشرايط و نكات مهم جهت تعيين  - ٦١

و مـدارك  و تكميـل اوراق   و موارد مربوط به موضـوع منـدرج در اسـناد مناقصـه و پـيش نـويس قـرارداد       قبول شرايط و مشخصات  -١-١٦

  .اسناد مناقصه ٧مربوطه طبق مفاد بند 

 نيچنانچه مصلحت بداند مي تواند جهت تسريع در كار از اجراي بعضي از تشريفات رسمي صرفنظر كند . در ا مناقصه گزار - ٢- ١٦

  صلح كردند. گريكديرا با  ندهيآ ياحتمال يدعاو هيكل نيخصوص طرف

مناقصـه  هرگونه تماس با هر يـك از كاركنـان    بايد از در زمان بررسي پيشنهاد ساير طرفهاي ذينفع وي ياپيشنهاد دهنده يا نمايندگان  -٣-١٦

براي كسب اطلاع نسبت به نتايج بررسي پيشنهاد خودداري كنند . هر نوع كوششي جهت اعمال نفوذ مسـتقيم يـا غيـر مسـتقيم بوسـيله       گزار

  . مي گردددهنده  دهنده موجب سلب صلاحيت پيشنهاد پيشنهاد

شنهادي و امتياز فني حاصله از ارزيـابي بـر اسـاس معيارهـاي ذكـر شـده در اسـناد مناقصـه و         بر مبناي قيمت پي دهنده پيشنهاد انتخاب -٤-١٦

پاكـت پيشـنهاد   ،  »ب«محتويات پاكـت   مطابق باارزيابي  بر اساس معيارهاي) ٧٠(امتياز در صورت عدم احراز حداقل پرسشنامه خواهد بود. 

  بايگاني مي گردد.مفتوح نشده و ») ج«قيمت (پاكت 

صورتيكه يك يا چند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضاي پيشنهاد دهنده نرسيده باشد، تسليم پيشـنهاد بمنزلـه قبـول تمـام      در -٥-١٦

  شرايط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.

  انعقاد قرارداد   - ٧١
  كه  در صورتي .دارد ،اي كه پيشنهاد او را با اهداف خود منطبق مي يابد هر پيشنهاد دهنده انعقاد قرارداد باحق  مناقصه گزار

 ضبطمناقصه گزار وي به نفع ارائه شده توسط  / فرايند اجراي كارمناقصه شركت درتضمين كند ، خودداري  از قبول كار پيشنهاد دهنده

  .مي گردد

  شرايط امضاي قرارداد  - ٨١
اقدام نمايد .  امضاي قرارداد نسبت به مناقصه گزار،روز پس از اعلام  )پنج( ٥ظرف مدت  حداكثر مكلف است پيشنهاد دهنده- ١- ١٨

مناقصه گزار خواهد  نزدتعهدات  جرايا تضمينو تسليم  قراردادتا تاريخ امضاي  / شركت در فرايند اجراي كارشركت در مناقصهتضمين 

تسليم  تاخير يا عدم يا قراردادامتناع پيشنهاد دهنده يا تاخير غير موجه در امضاي  .تمديد خواهد شد پيشنهاد دهندهزوم به هزينه لو عندال بود

نفع ه را ب / شركت در فرايند اجراي كارشركت در مناقصه تضمينحق مي دهد كه وجوه مربوط به  مناقصه گزاربه  ،تعهدات جرايا تضمين

  گردد . مي اعلامواجد شرايط ديگر دهنده  مراتب به پيشنهاددر صورت صلاحديد مناقصه گزار، در چنين شرايطي  ؛خود ضبط نمايد

اين  / شركت در فرايند اجراي كارشركت در مناقصه تضمين دهنده نيز نتواند به تعهدات خود عمل نمايد اين پيشنهاد چنانچه- ٢- ١٨

  . ضبط خواهد گرديد مناقصه گزارشرح بالا توسط ه ب عيناًپيشنهاد دهنده نيز 

  رداد تضامين قرا - ١٩
  ظـرف مـدت   مكلـف اسـت حـداكثر    ،شـد خوانـده خواهـد   پيمانكار  قرارداددهنده كه با امضاي  پيشنهاد الف) تضمين اجراي تعهدات:

صيادي ثبت شده در سامانه يا چك شركتي به نام شركت سيمان فارس نو يك فقره ضمانت نامه بانكي  ،پس از امضاي قرارداد (پنج) روز ٥ 
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ــو صــياد در وجــه شــركت ســيم  ــارس ن ــهان ف ــي  ب ــه مل ــه  ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩شناس ــا ب   ســپرده نقــدي در وجــه شــركت   واريــزصــورت ي

شـده   يا درخواست كتبي توقيـف مطالبـات تاييـد    شيراز شهيد رجاييشعبه  ملتبانك  ٣٣٥٤٩٢١٠٢٤به شماره حساب  نو سيمان فارس

  و به مناقصه گزار ارائه نمايد.  مين اجراي تعهدات، تهيهمبلغ كل قرارداد را جهت تض درصد) ده% (١٠ نزد شركت سيمان فارس نو، معادل

تضـمين حسـن انجـام كـار كسـر و       بعنـوان % (ده درصـد)  ١٠ ،پيمانكـار اول  از مبلغ صورت وضـعيت  ب) تضمين حسن انجام كار :

  راي مفـاد آن بـا تاييـد    نگهداري خواهد شد . سـپرده حسـن انجـام كـار پيمانكـار در پايـان مـدت قـرارداد و اج ـ         كارفرمابصورت سپرده نزد 

  .به پيمانكار مسترد خواهد گرديد كارفرما

  انتقال به غير  - ٠٢
حقيقي  يا اشخاص شخص بهرا  قرارداد امور موضوع تمام يا قسمتي ازپيشنهاد دهنده  وقوف حاصل شود قراردادكه پس از عقد  در صورتي

و نام  قرارداد في مابين مطابق ضوابط مندرج در قرارداد فسخ گزار،و تصميم مناقصه و يا حقوقي ديگري واگذاركرده است، به دستور 

  . حذف خواهد شدمناقصه گزار  قرارداد با هاي ذيصلاح طرف بطور دائم از فهرست شركت شركتيچنين 

  ساير شرايط - ٢١
خود  يبرا شنهادهايپ ميلت تسلمه يرا قبل از انقضا مناقصه نظر در اسناد و مشخصات ديتجد اياصلاح  ر،ييمناقصه گزار حق تغ - ١- ٢١

 شنهاديپو  دي گردم علاماشركت كرده اند  اشخاصي كه تا آن تاريخ در مناقصه مراتب به ،ديآ شيپ يمورد نيو اگر چن دارد يمحفوظ م

  .ديرا بنما پيشنهاد خود استرداد يحق دارد تقاضا هدهند

نداشته  ينقص و قلم خوردگ ب،ينوع ابهام، خدشه، ع چيشرط بوده و هو  ديكامل و بدون ق ثياز هر ح ديمناقصه با يشنهادهايپ - ٢- ٢١

نداشتن  ايمناقصه و  طيمشروط، مبهم و برخلاف شرا شنهاديارائه پ اينقص در اسناد و مدارك مناقصه،  ايباشد. در صورت وجود خدشه 

  .شود يدهنده مسترد م شنهاديبه پ ناًياست و ع دودمر شنهاديآن پ ،يكاف نيتضم

 ١٩/٠٢/١٤٠٥ خيحداكثر تا تار ستيبا يداشته باشند م ياز دعوت شدگان كه نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهام كيهر  - ٣- ٢١

  .دينما يكتب حيتوض يرا كتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضا مراتب

  تماس گيرند. ٤١٤٧ يداخل ٠٧١ - ٣٦٣٣٢٦٨٦ - ٨٩ماره با ش مي توانند مناقصه گران هيكل ،به سوالات يپاسخگوئ به منظور - ٤- ٢١
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  برگ پيشنهاد قيمت
امضاء كنندگان ذيل پس از آگاهي كامل از وضعيت و محل اجراي موضوع مناقصه و با بررسي كليه شرايط مناقصه اسناد و مدارك پيوست مبلغ 

  نمايند: پيشنهادي خود را به شرح جدول زير اعلام و موارد ذيل را تعهد مي

  قيمت پيشنهادي :
  .................................................................... ريــــال  مبلــــغ كــــل پيشــــنهادي جهــــت انجــــام موضــــوع ايــــن مناقصــــه (بــــه عــــدد)  

  : مي باشد ذيلول ا) به شرح جدريال............................................................................................. به حروف:(

 به شرح جدول زير مي باشد: اسناد مناقصه  ١-١انجام امور خدماتي موضوع بند  مبلغ كل پيشنهادي جهت -١

  »شماره يكپيشنهاد قيمت جدول «

  (ريال) رديفكل جمع   (ماه)ميزان   مبلغ واحد (ريال)  موضوع  رديف

١ 

خدمات ساختمان هاي  انجام امور از قبيل
ي و پشتيباني كارخانه سيمان جنب

به شرح مندرج  فيروزآباد و دفتر مركزي
   در اسناد مناقصه (ماه)

  ١٢  
 (دوازده)

  

  ٣٦٠٠   مواد مصرفي شركت (نفر سال) ٢
 (سه هزار و ششصد)

  

  ٣٠,٠٠٠   (عدد) A4 كپي يكرو كاغذ  ٣
 (سي هزار)

  

  ١٥,٠٠٠    (عدد) A4كپي دورو كاغذ   ٤
 (پانزده هزار)

  

  ٥٠    (عدد) A3رو كاغذ كپي يك  ٥
 (پنجاه)

  

  ٥٠٠    (عدد) A5كپي يكرو كاغذ   ٦
 (پانصد)

  

  ١٠٠    (عدد) A5كپي دورو كاغذ   ٧
 (يكصد)

  

)به عدد( (ريال)جدول شماره يك  پيشنهادي مبلغ كل   

)حروفبه ( (ريال) پيشنهادي جدول شماره يك مبلغ كل   
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  اسناد مناقصه به شرح جدول زير مي باشد: ٢- ١ي طبق بند تامين كارگر خدماتانجام مبلغ كل پيشنهادي جهت  -٢

   »شماره دوپيشنهاد قيمت جدول «

 شرح

كارگر خدمات 
  عمومي

(گروه شغلي 
  خدماتي)٢

  *كارگر ماهر

(گروه شغلي 
  خدماتي)١١

  *استادكار ماهر

(شامل جوشكار، 
مونتاژكار، برشكار، 

  بنا)

*كارشناس متخصص 
  صنعت سيمان

  ٢٠,٠٠٠  نفرساعت)ميزان كاركرد عادي (
  (بيست هزار)

١٤,٠٠٠  
  (چهارده هزار)

١٦,٠٠٠  
  (شانزده هزار)

١١٠٠  
  )صديكيكهزار و (

                 مبلغ واحد (ريال)

ميزان كاركرد اضافه كاري (نفر 
  ساعت)

٣٩٠٠  
  (سه هزار و نهصد)

١٠٠٠  
  (يك هزار)

  با توجه به ماهيت كار و ميزان حق الزحمه
متخصص  استادكاران ماهر و كارشناسان

صنعت سيمان، مبناي محاسبات حق الزحمه 
پرداختي به پيمانكار بابت تامين اين نيروها، 
  جمع ساعت كاركرد ايشان مي باشد.هزينه

  اضافه كاري، شبكاري، تعطيل كاري، 
جمعه كاري روز جمعه در مبلغ فوق الذكر 
لحاظ شده و مبلغ اضافه ديگري به پيمانكار 

 پرداخت نمي شود.

          حد (ريال)مبلغ وا

  ١٥٠٠  ميزان شبكاري (نفر ساعت)
  (يك هزار و پانصد)

٨٠٠  
  (هشتصد)

          مبلغ واحد (ريال)

*ميزان جمعه كاري و تعطيل كاري 
  (نفرساعت)

٢٩٠٠  
  (دو هزار و نهصد)

١٨٥٠  
  (يكهزار و هشتصد و پنجاه)

          مبلغ واحد (ريال)

*ميزان اضافه كاري روز جمعه 
  (نفرساعت)

١٨٥٠  
  (يكهزار و هشتصد و پنجاه)

١١٨٠  
  (يكهزار و يكصد و هشتاد)

          مبلغ واحد (ريال)

                 جمع كل رديف (ريال)

     (ريال) (به عدد)مبلغ كل پيشنهادي جدول شماره دو 

     (ريال)  (به حروف)مبلغ كل پيشنهادي جدول شماره دو 

  معه در صورت نياز و به تاييد و تشخيص كارفرما مي باشد.ميزان تعطيل كاري/جمعه كاري/اضافه كاري روز ج*
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  توضيحات جدول پيشنهاد قيمت شماره دو:
شده در  نييتع طيتواند با توجه به شرا يباشد و در اجرا م يم يشده به صورت برآورد ادي يحجم كاركردها- الف

  كند. رييتغ زانيقرارداد به هر م
  گزارش كاركرد  مانكار،يپ تيموقت در صورت وضع يروين نيتام پرداخت يبرا دييكاركرد مورد تا يمبنا- ب

از  دييتردد بر اساس گزارش كاركرد مورد تا ستميدر صورت عدم ثبت در س ايتردد كارخانه و  ستمياخذ شده از س
  باشد. يموقت م يروهاياستفاده كننده از خدمات ن يكارفرما در واحدها نيناظرطرف 

  يي و تسلط بر تعميرات تجهيزات مكانيكي، جوشكاري و برشكاري و .... با تاييد كارفرما باشد.تواناكارگر ماهر: تعريف - ج

  استادكار ماهر شامل :- د
  و توانايي خواندن  CO2/MIG/MAGو همچنين جوشكاري  SMAWجوشكار: داراي تخصص جوشكاري قوس الكتريكي - 

و اجراي جوش در وضعيت هاي مختلف (سقفي،  AWS/ISOنقشه هاي فني و اجرايي و تسلط به استانداردهاي جوشكاري 

سال و به شرط  ٥عمودي،افقي) و كار با دستگاه هاي برش و سنگ زني و الزام به داشتن گواهينامه مهارت فني معتبر و سابقه كار حداقل 

  قبولي در تست عملي قبل از شروع به كار.

) و داراي مهارت و دقت بالا در اندازه گيري و oxy-fuelو هوا گاز ( Plasma Cuttingبرشكار: داراي تخصص برشكاري با پلاسما - 

  سال در پروژه هاي مشابه باشد. ٥برش و توانايي كار با نقشه و اندازه ها و نگه داري و تنظيم برش و داراي تجربه كار عمل حداقل 

اي اجراي و ايزومتريك، توانايي در استفاده از ) تخصص در نصب تجهيزات صنعتي و خواندن نقشه هAssember/filterمونتاژ كار (- 

  ابزارهاي اندازه گيري (كوليس، متر و ...) و دقت بالا در مونتاژ قطعات.

  بنا: تخصص در ديوارچيني و كف سازي و كاشي كاري داراي سرعت عمل و رعايت اصول ايمني.- 

  

در صورت عدم كيفيت مطلوب (پيمانكار  برگزاري تست عملي قبل از شروع به كار و امكان فسخ همكاري(نكته : 
موظف است نيروي انساني داراي مهارت، تجربه كاري و گواهينامه هاي معتبر و با شرط كار در صنعت سيمان را 

  )تأمين نمايد و قبل از شروع به كار تمامي نيروها در آزمون هاي عملي تأييديه كارفرما را اخذ نمايند.
  

  جهت انجام امور مشاوره و آموزش طبق نظر و تاييد كارفرما: كارشناس متخصص صنعت سيمان- ه
  سال سابقه كار ١٠مهندس شيمي: تسلط و مهارت با پروسس صنعت سيمان با حداقل - 

  سال سابقه كار ١٠مهندس مكانيك: تسلط و مهارت در تعميرات مكانيكي و شناخت دقيق تجهيزات صنعت سيمان با حداقل - 

 ١٠در صنعت سيمان با حداقل  PLC: تسلط و مهارت در رفع عيوب تجهيزات برقي و توانايي انجام امورات مهندس برق و اتوماسيون - 

  سال سابقه كار

  

  

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١١ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

   ريبه شرح جدول ز اسناد مناقصه ٣- ١نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد موضوع بند جهت انجام  يشنهاديمبلغ كل پ - ٣

 مي باشد:

   »ه سهشمارپيشنهاد قيمت جدول «

  ميزان   موضوع
  مبلغ واحد 

حق الزحمه پيشنهادي 
  (ريال)

  رديف (ريال)كل مبلغ 

نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد به 
  شرح مندرج در قرارداد (ماهيانه)

١٢  
  (دوازده)

  

كاركرد خودرو نيسان كمپرسي دار به شرح مندرج 
  در قرارداد (ساعت)

٢٥٠٠  
  (دو هزار و پانصد)

  

    به عدد(ريال)  سهجدول شماره  پيشنهاديمبلغ كل 

    به حروف(ريال)  سهجدول شماره  پيشنهاديمبلغ كل 

  »جدول پيشنهاد قيمت كل«

  مبلغ كل پيشنهادي جدول شماره يك (ريال)
 

  مبلغ كل پيشنهادي جدول شماره دو (ريال)
 

  (ريال) سهمبلغ كل پيشنهادي جدول شماره 
 

  (ريال) )به عدد(مبلغ كل پيشنهادي 
 

  (ريال) حروف) به(مبلغ كل پيشنهادي 
  

در صورت مشاهده اختلاف بين مبالغ تعيين شده به حروف رقم پيشنهاد قيمت بايد براي كل كار و به عدد و حروف در برگ پيشنهاد قيمت نوشته شود. -

  خواهد بود. مبالغ تعيين شده به حروف معتبرو مبالغ تعيين شده به رقم، 

غير  شنهاد دهنده مي بايست پيشنهاد قيمت خود را با در نظر گرفتن كليه هزينه ها و كاركرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و روزهاي تعطيل وپي -

اعي و بر بر اساس دستورالعملهاي شورايعالي كار و امور اجتمقرارداد) پيش نويس  ٣ماده  ١(به شرح مندرج در تبصره و .... شبكاري جمعه و و تعطيل 

  مبناي جدول فوق محاسبه نمايد.

، ماليات و عـوارض  مناقصه گزار مشمول قانون ماليات بر ارزش افزوده باشد، ضمن ارسال مدارك لازم در اين زمينه جهت  دهنده پيشنهاددر صورتيكه  -

 د نمود منظور مي نمايد.متعلقه را بصورت مجزا در صورت وضعيت خود كه مطابق نمونه سازمان امور مالياتي تنظيم خواه

  مكلف به اخذ مفاصا حساب سازمان تامين اجتماعي مي باشد. پيشنهاد دهندهو  باشد يم پيشنهاد دهندهبه عهده  قانوني كليه كسور -



  جدول پيشنهاد قيمت شماره يك) مربوط به آناليز هزينه هاي يك نفر نيروي انساني در ماه (
  )خدماتي ٣نفر گروه شغلي  ١٦خدماتي ،  ٤نفر گروه شغلي  ٣خدماتي ،  ٥نفر گروه شغلي ٢ (نفر شامل :  ٢١

  كاركرد عادي

  توضيحات  ارزش (ريال)  شرح  رديف

      حقوق پايه  ١

      ماهيانه تجميعيپايه سنوات   ٢

      جمع مزد مبنا

      كمك هزينه مسكن  ٣

      مزاياي انگيزشي و رفاهي (بن كارگري)  ٤

      عيدي و پاداش  ٥

      سنوات  ٦

      حق تاهل  ٧

  نفر ماه ٢برآورد سرانه اولاد     عائله مندي (حق اولاد)  ٨

      مرخصي  ٩

      حق لباس و وسايل ايمني  ١٠

  شبكاري و جمعه كاري و نوبت كاري   ١١

و برآورد ساعت نفر  ١١,٨٤برآورد سرانه شبكاري   

و برآورد سرانه  ساعتنفر  ٣,٨سرانه جمعه كاري 

 ٣نفر ساعت در ماه و  ٢٢,٤٣اضافه كاري روز جمعه 

  نفر نوبت كار

  طبق جدول معاينات دوره اي در پيوست قرارداد    معاينات دوره اي  ١٢

      ، بيمه مسئوليت مدني و ...) دفتر(اياب و ذهاب پرسنل  ساير  ١٣

      حق الزحمه (سود) پيمانكاري  ١٤

      جمع خالص

      جمع ناخالص (جمع خالص+بيمه)

  ساعت در سال مي باشد) )بيست و دو هزار( ٢٢,٠٠٠ و تعطيل كاري (ميزان برآوردي اضافه كاري كارياضافه 
  توضيحات  ارزش (ريال)  شرح  رديف

(طبق  و تعطيل كاري اضافه كاريساعت  هرهزينه خالص   ١

  مصوبه شورايعالي كار)
    

  (هزينه خالص هر ساعت+ بيمه)    و تعطيل كاري يمبلغ ناخالص هر ساعت اضافه كار  ٢

نداشته  پيشنهاددهندهالزامي به رعايت اين جدول در ارتباط خود با  مناقصه گزاراست و  يشنهاددهندهاز توانمندي پ مناقصه گزارتوضيح: تنظيم اين جدول صرفا جهت اطلاع 

، ماليات و تامين اجتماعي و ساير قوانين مربوط به حقوق كارگر مي باشد اگر چه در اين جدول پيش و بخشنامه هاي مربوطه مكلف به رعايت قانون كارپيشنهاددهنده و 

  ارداد نيز نمي باشد.بيني نگرديده باشد. اين جدول جزء پيوست هاي قر

  



  

  جدول پيشنهاد قيمت شماره دو) مربوط به آناليز هزينه هاي يك نفرنيروي انساني درماه (
  خدماتي ) ٢( گروه شغلي  ٢كارگر خدمات عمومي 

  كاركرد عادي

  توضيحات  مبلغ (ريال)  شرح  رديف

      حقوق پايه  ١

      حق مسكن  ٢

     مزاياي انگيزشي و رفاهي (بن كارگري)  ٣

      عيدي و پاداش  ٤

      سنوات  ٥

      )عائله مندي (حق اولاد  ٦

      مرخصي  ٧

      لباس و وسايل ايمني  ٨

      ساير (بيمه مسئوليت مدني و ...)  ٩

      حق الزحمه (سود) پيمانكاري  ١٠

      جمع خالص

      جمع ناخالص (جمع خالص + بيمه)

  
  آناليز هزينه هاي فوق العاده شغل

  شرح  رديف
  خالص (ريال)مبلغ 

  (مطابق مصوبه شورايعالي كار)
مبلغ ناخالص (هزينه خالص يك ساعت + 

  هزينه هاي پيمانكاري + بيمه)
  توضيحات

         يك ساعت اضافه كاري  ١

        يك ساعت شب كاري  ٢

        يك ساعت جمعه كاري يا تعطيل كاري  ٣

        يك ساعت اضافه كاري روز جمعه  ٤

  
نداشته و  يشنهاد دهندهالزامي به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پمناقصه گزار است و  يشنهاد دهندهاز توانمندي پمناقصه گزار توضيح: تنظيم اين جدول صرفا جهت اطلاع 

ربوط به حقوق كارگر مي باشد اگر چه در اين جدول پيش بيني ، ماليات و تامين اجتماعي و ساير قوانين مو بخشنامه هاي مربوطه مكلف به رعايت قانون كار پيشنهاد دهنده

  نگرديده باشد. اين جدول جزء پيوست هاي قرارداد نيز نمي باشد.

  

  

  

  

  

  



  

  جدول پيشنهاد قيمت شماره دو) مربوط به آناليز هزينه هاي يك نفرنيروي انساني درماه (
  خدماتي ) ١١( گروه شغلي  ماهركارگر 

  كاركرد عادي

  توضيحات  ارزش (ريال)  شرح  رديف

      حقوق پايه  ١

      حق مسكن  ٢

     مزاياي انگيزشي و رفاهي (بن كارگري)  ٣

      عيدي و پاداش  ٤

      سنوات  ٥

      )و حق تاهل عائله مندي (حق اولاد  ٦

      مرخصي  ٧

      لباس و وسايل ايمني  ٨

      ساير (بيمه مسئوليت مدني و ...)  ٩

      پيمانكاريحق الزحمه (سود)   ١٠

      جمع خالص

      جمع ناخالص(جمع خالص+بيمه)

  
  آناليز هزينه هاي فوق العاده شغل

  شرح  رديف
  مبلغ خالص (ريال)

  (مطابق مصوبه شورايعالي كار)
مبلغ ناخالص (هزينه خالص يك ساعت + 

  هزينه هاي پيمانكاري + بيمه)
  توضيحات

        يك ساعت اضافه كاري  ١

        يك ساعت شب كاري  ٢

        يك ساعت جمعه كاري يا تعطيل كاري  ٣

        يك ساعت اضافه كاري روز جمعه  ٤

  
نداشته و  يشنهاد دهندهالزامي به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پمناقصه گزار است و  يشنهاد دهندهاز توانمندي پمناقصه گزار توضيح: تنظيم اين جدول صرفا جهت اطلاع 

، ماليات و تامين اجتماعي و ساير قوانين مربوط به حقوق كارگر مي باشد اگر چه در اين جدول پيش بيني و بخشنامه هاي مربوطه مكلف به رعايت قانون كار پيشنهاد دهنده

  نگرديده باشد. اين جدول جزء پيوست هاي قرارداد نيز نمي باشد.

  



  جدول پيشنهاد قيمت شماره سه)مربوط به ( آناليز هزينه هاي يك نفر نيروي انساني در ماه
  خدماتي) ٥نفر گروه شغلي  ١خدماتي و  ٣نفر گروه شغلي  ١٧( 

 رديف شرح ارزش (ريال) توضيحات

 ١ حقوق پايه  

  ٢  ماهيانه تجميعي پايه سنوات  

  جمع مزد مبنا  

 ٣ حق مسكن  

 ٤ انگيزشي و رفاهي (بن كارگري)مزاياي   

 ٥ عيدي و پاداش  

 ٦ سنوات  

  نفر ماه ٢٣/١برآورد سرانه اولاد 
 ٧ عائله مندي (حق اولاد) 

  
  ٨  حق تاهل 

  ٩  مرخصي  

 ١٧/٤هر نفرجمعه روز  ياضافه كاربرآورد سرانه 

   ساعت ٥٦/١٥و برآورد شب كاري هر نفر  ساعت
 ١٠ شب كاري و.... ،روز جمعه  ي، اضافه كارجمعه كاري

 ١١  و وسايل ايمني  حق لباس  

  ١٢  معاينات دوره اي   طبق جدول معاينات دوره اي در پيوست قرارداد

  ١٣  ساير (بيمه مسئوليت مدني و ...)  

 ١٤ حق الزحمه (سود) پيمانكاري   

 جمع خالص  

 )جمع نا خالص (جمع خالص + بيمه  

 نفر ساعت در سال مي باشد) )شانزده هزار( ١٦,٠٠٠ و تعطيل كاري (ميزان برآوردي اضافه كاري كاري هزينه اضافه آناليز

 شرح مبلغ (ريال) توضيحات

  

(طبق مصوبه ي و يا تعطيل كاري ساعت اضافه كار هرهزينه خالص 

 شورايعالي كار)

 و يا تعطيل كاري  مبلغ ناخالص هر ساعت اضافه كاري  هزينه خالص يك ساعت + بيمه 

 شنهاد دهندهالزامي به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پيمناقصه گزار است و  يشنهاد دهندهاز توانمندي پ مناقصه گزارتوضيح: تنظيم اين جدول صرفا جهت اطلاع 

اجتماعي و ساير قوانين مربوط به حقوق كارگر مي باشد اگر چه در اين جدول ، ماليات و تامين و بخشنامه هاي مربوطه مكلف به رعايت قانون كار پيشنهاد دهندهنداشته و 

  پيش بيني نگرديده باشد. اين جدول جزء پيوست هاي قرارداد نيز نمي باشد.

  
 



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٢ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  

  مشخصات پيشنهاد دهنده

  شخص حقوقي  اطلاعات درخواستي

  

  

  
   مشخصات                         

  نام شركت:

  

  نوع شركت:

  

  بت:شماره ث

  

  كد اقتصادي:

  

  شناسه ملي:

  

  مشخصات صاحبان امضاي مجاز

  تلفن): –شماره ملي  –(نام و نام خانوادگي  

  
  

  
  و كدپستي نشاني                         

  

  

  

  

  تلفن                          

  

  

  

  

  شبا شماره –(شماره حساب  مشخصات حساب

  )حساب صاحب نام – بانك نام – حساب شعبه

  

  

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٣ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  »تعهدنامه«

 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد، پيشنهاد دهنده تعهد مي نمايد كه :

قرارداد اجراي تعهدات مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه تضمين  پس از اعلام مناقصه گزار، قرارداد (پنج) روز ٥حداكثر ظرف مدت  - ١

  در مهلت اعلام شده اقدام نمايد.

  كليه تعهدات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه رعايت نمايد. انجام - ٢

 اسناد و مدارك مناقصه كه مهر و امضاء گرديده، جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي گردد. تأييد مي نمايد كه كليه ضمائم،  - ٣

  ندارد. واگذاري كار به پيشنهاد دهنده را دستگاه مناقصه گزار الزامي براياطلاع كامل دارد كه  - ٤

فقره  فرايند اجراي كار، نامه درخواست توقيف مطالبات بابت تضمين شركت در مناقصه يا يكبراي تضمين شركت در مناقصه/ شركت در  - ٥

ثبت شده در  صيادي شركتيچك يا  (مشابه فرم ضمانت نامه پيوست اسناد مناقصه)به نام شركت سيمان فارس نو ضمانت نامه بانكي 

بانك  ٣٣٥٤٩٢١٠٢٤به شماره حساب واريز وجه نقد  يا رسيد ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩شناسه ملي  بهوجه شركت سيمان فارس نو  سامانه صياد در

  خود نموده است. پيشنهاد ضميمه ريال)سي و پنج ميليارد ريال ( ٣٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠مبلغ به  شيرازشهيد رجايي شعبه  ملت

مناقصه گزار حاضر به انعقاد قرارداد با قيمت هاي پيشنهادي نگردد و يا از شرايط مندرج تعهد مي نمايد در صورتي كه پس از اعلام از سوي  - ٦

يا به نام شركت سيمان فارس نو كه به صورت يك فقره ضمانت نامه بانكي وي  شركت در مناقصهتضمين تواند  يگزار م مناقصهعدول نمايد، 

يا مطالبات تاييد شده نزد  شيراز شهيد رجاييشعبه  ملتبانك  ٣٣٥٤٩٢١٠٢٤به شماره حساب  نو سپرده نقدي در وجه شركت سيمان فارس

نمايد و در صورت  را به نفع خود ضبطصيادي ثبت شده در سامانه صياد در وجه شركت سيمان فارس نو  فارس نو يا چك شركتيشركت سيمان 

در صورت عدم وصول وجه چك،  برگشت زدن چك و ايل حق وصو ،ييبه مراجعه به مرجع قضا ازيمناقصه گزار بدون ن ن،عدم وصول وجه آ

در  انتياز جمله خ ندهيآ ياحتمال يفريك يدعاو هيكل نيصورت، طرف نينسبت به وجه چك را دارد و در ا ييرقضايو غ ييقضا يريگيحق پ

  .نمودند صلح گريكديمورد با  نيامانت را نسبت به ا

   قرار دهد.بيمه مسئوليت مدني را تحت پوشش كاركنان خود كليه تعهد مي نمايد  مناقصه گر - ٧

  و شرايط كار را به دقت بررسي نموده و از كميت و كيفيت كار اطلاعات كافي كسب  يمناقصه گر قبول نموده است كه الزامات اجرائ - ٨

  نموده است.

  نوبت بر عهده برنده مناقصه مي باشد . يكهزينه چاپ آگهي  - ٩

  

  

  

  
  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٤ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  مصرفي  جدول آناليز هزينه مواد

  توضيحات
مبلغ 
 (ريال)

 واحد
ميزان سرانه 
موادمصرفي 

 در ماه

 نوع كالا

ف
دي

ر
 

 ١ چاي ٠٦٥٣٢/٠ كيلوگرم  برند صوفيا و احمد

 ٢ حبه يا شكسته طبق نظر كارفرما قند ٧٢٨/٠ كيلوگرم  پارسان ) ايدر بازار قند كسرا  يآتنا ( در صورت عدم موجود

 ٣ برگ دولا ١٠٠ دستمال كاغذي ٣/١ بسته  تنو -لطيف -پاپيا -رعنا -گلريزبسته هاي جعبه اي (كارتني)

 ٥٨٨/٥ عدد  پاپيا-گلريز چهار لايه -لطيف -تنو
چهار لايه و حوله اي مديريتي  دستمال رول

 ٤ طبق نظر كارفرما

 ٥ اسكاچ ٠٢٨/٠ عدد  درجه يك با تاييد كارفرما

 ٦ ليتري ٤به صورت ظروف  شوئيمايع ظرف  ٠٦/٠ ليتر  تو، خاكستر، پريلورد ،تاژ

اوه، سيو،اكتيو،راپيدو،  شامل برندهايمايع دستشويي كرم دار

صحت، فيروز،گلرنگ و درماكلين به درخواست و انتخاب 

 كارفرما

 كرمدار مايع دستشوئي ٨٣/٠ ليتر 
٧ 

 ٨ جاروب ٠٢٢/٠ عدد  درجه يك پلاستيكي با تاييد كارفرما

 ٩ نخي با دسته چوبي تي ٠٢٢/٠ عدد  سانتي متري ٥٠يشمي درجه يك دسته چوبي با نخ ابر

 ١٠ بزرگ دسته فلزي خشك كن ٠٠٨/٠ عدد  درجه يك پلاستيكي با تاييد كارفرما

 ١١ بي بو يا بودار مطابق با نظر كارفرما حشره كش ٠١٢/٠ عدد  تار و مار 

 ١٢  گ و كوچكبزر پلاستيك زباله ١١٢/٠ كيلوگرم  فقط رنگ شفاف با تاييد كارفرما

 ١٣ پارچه تنظيف ١٨٤/٠ متر  درجه يك با تاييد كارفرما

 ١٤ ليتري  ٤فقط به صورت ظروف  جوهر نمك ٤٨/٠ ليتر  درجه يك با تاييد كارفرما

 ٠٤٤/٠ ليتر  تاژ -سپيد -گلرنگ
 ٤فقط به صورت ظروف  ضد عفوني كننده

 ١٥ ليتري

 ١٦ دستشويي مدل كنسروي بوگير ٠٤٨/٠ عدد  درجه يك با تاييد كارفرما

 ١٧ يك ليتري پمپي شيشه پاك كن ٠٥/٠ عدد  تاژ -اكتيو -گلرنگ

برندهاي همارا، اطلس، ونوس، نيكا و ليمون با دسته بلند با 

 تاييد كارفرما
 سطل و برس سرويس بهداشتيست  ٠١/٠ عدد 

١٨ 

  (ريال) ناخالصمبلغ سرانه مواد مصرفي در هر ماه بطور  

 نفر درماه ٣٠٠غ ناخالص مواد مصرفي جهت جمع كل مبل 

  ، قيمت دستمال كاغذي با پوشش شفاف به شرح ذيل مي باشد:٣در صورت صلاحديد كارفرما به جايگزيني رديف 

  دستمال كاغذي با پوشش پلاستيكي شفاف  ٣/١  بسته  هاي تنو و پاپيا مارك

  
  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٥ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  سپرده تضمين شركت در مناقصه فرم استرداد

 .......................،اينجانب ....................................../ اينجانبان ........................................... صاحبان امضاي مجاز شركت اينكه نظر به 

..................... شعبه ................. كد شعبه ................... مبلغ .................................. طي فيش شماره ......................... مورخ .................. بانك ...

  شركت در مناقصه تضمين جهت  ............................ ريال به حروف ........................................................................... ريال را

  و نظافت صنعتي  شتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتيهاي جنبي و پ خدمات ساختمان

واريز نموده است، لذا در صورت عدم قبولي پيشنهاد مذكور ، مبلغ  سيمان فارس نو شركت به حساب محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد

.............. شعبه ................. شماره شبا ...................................................... حساب ............................. بانك .......... به شماره اين شركت سپرده

  . ....................................................... واريز گردد به نام

 
 

   / كد مليامضاي مجاز بان نام و نام خانوادگي صاح                                                    

  

 محل امضاء و مهر                                                                                          

  

  

  

 
 

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٦ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

   تعهد نامه
........................................، احبان امضاي مجاز شركتاينجانب.............................................../ اينجانبان ...................................... ص

 .......... با علم و آگاهي كامل، اقرار مي كنم چك شماره.................................................................................

..... به مبلغ ................................................. بانك ...............................به تاريخ ..... .....................................................................................

 تحويل داده شده و در ناقصهتضمين شركت در م..... ، جهت ...................................................................................................................

، مناقصه گزار در مهلت مقرريا عدم ارائه تضمين اجراي تعهدات استنكاف از امضاي قرارداد عدم قبول كار يا صورت تحقق شرايطي هم چون 

 ييرقضايو غ ييقضا يريگيجه چك، حق پبرگشت زدن چك و در صورت عدم وصول و ايحق وصول  ،ييبه مراجعه به مرجع قضا ازيبدون ن

مورد با  نيدر امانت را نسبت به ا انتياز جمله خ ندهيآ ياحتمال يفريك يدعاو هيكل نيصورت، طرف نينسبت به وجه چك را دارد و در ا

  . ندصلح كرد گريكدي

  

  

   مضاي مجاز / كد مليانام و نام خانوادگي صاحبان                                                      

  

 محل امضاء و مهر   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٧ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  

  

  

  پيوست
  

  نامه بانكي نمونه ضمانت
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٨ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  

  بانك:

  تاريخ:                      شعبه:

  شماره:                    شماره سپام:

  

ضمانت نامه شركت در مناقصه / شركت در 
  اجراي كارفرايند 

  

كد ملي ................... به نشاني ................... يا شركت ......................... به شماره ثبت .....................  نظر به اينكه آقاي/ خانم ........ به

شناسه ملي ........................... نشاني ......................................................... مايل است در مناقصه 

 شركت سيمان فارس نوبل ................................................. شركت نمايد، بانك ............... از ................................ در مقا.........

نشاني استان فارس، شهرستان شيراز، بلوار شهيد رجايي، فرهنگ شهر،  ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩شناسه ملي  ١٠٣٤٦به شماره ثبت 

براي مبلغ  ٧١٨٤٨١٣٣٧٠شركت سيمان فارس نو، كد پستي  ١٣٢، پلاك ٤٣و  ٣٩بلوار شهيد كسائي، بين كوچه  روبروي

.......... اطلاع دهد كه ............................................... تضمين و تعهد مي نمايد چنانچه شركت سيمان فارس نو به بانك .....................

كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و مشاراليه از امضاي قرارداد يا تسليم تضمين اجراي  پيشنهاد شركت
، تا ميزان ............................... هر مبلغي را كه شركت سيمان فارس نو مطالبه نمايد، به تعهدات قرارداد استنكاف نموده است

سيمان فارس نو بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي شركت 

  صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، بي درنگ در وجه يا حواله كرد شركت سيمان فارس نو بپردازد.

  معتبر مي باشد. اين مدت بنا به درخواست كتبي ...ر ساعت اداري ............مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخ

سيمان فارس نو براي يك دوره سه ماهه ديگر قابل تمديد است و در صورتي كه بانك نتواند و يا نخواهد مدت اين ضمانت نامه را 

.............. را موافق با تمديد ننمايد، بانك تمديد كند و يا ............................... موجب اين تمديد را فراهم نسازد و بانك ..........

كرد  ......................... متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله

  سيمان فارس نو پرداخت كند. 

ارس نو مطالبه نشود، ضمانت نامه در سررسيد، خود به خود باطل و از چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي سيمان ف

  درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك .......................... مسترد گردد يا مسترد نگردد.

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

١٩ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

ناقصه امتياز فني تذكر مهم: با توجه به اينكه بر اساس اطلاعات درج شده در اين پرسشنامه به شركت كنندگان در م
شود تكميل تمام بخشهاي پرسشنامه الزامي است .در اين رابطه ضروري است تنها مواردي كه در متن  داده مي

بايستي، اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه و يا  پرسشنامه ذكر شده است بصورت ضميمه ارائه گردد در بقيه موارد مي
  جداول مربوطه درج گردد. 

 مشخصات شركت  )١

  نام شركت:

  نوع شركت:

  شماره ثبت:

  محل ثبت:

  تاريخ ثبت:

  نوع فعاليت شركت:

  كد اقتصادي:

  شناسه ملي

  نشاني:

  تلفن:

  دورنگار:

  پستي: كد

  شماره حساب شركت: 

  

  

  

  

  

  

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

٢٠ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

مدرك تحصيلي كاركنان (مديرعامل،  ،) مشخصات اعضاي هيئت مديره (مدارك تحصيلي اعضاي هيئت مديره٢
  پيوست گردد) اينده پيمانكار)سرپرست كارگاه يا نم

نام و نام 
تاريخ اخذ  مدرك تحصيلي خانوادگي

 تاريخ سهامدار شدن درصد سهام سمت مدرك

            

  

  
          

  
 ) افرادي كه طبق اساسنامه شركت حق امضاي قرارداد را دارند.٣

٣- ١(    

٣- ٢(    

٣- ٣(    

، طبق ليست زير اعلام نمائيد. (مدارك ) مشخصات افرادي را كه به طور تمام وقت در شركت شاغل هستند٤
  تحصيلي پيوست گردد)

تاريخ اشتغال در  سمت تجربيات تحصيلات نام و نام خانوادگي
 شركت

          

          

          

          
 ) وضعيت مالي و اعتباري٥

  ن: (همراه با كپي مدارك)ميليارد ريال و بالاتر ارائه شده در سه سال گذشته تا كنو ٥مبلغ ضمانتنامه هاي بانكي معادل   )١- ٥

  شركت در مناقصه   - 

  اجراي تعهدات  - 

گزارش مالي (گزارش گردش حساب و متوسط موجودي حساب) ساليانه سه سال گذشته شركت (با مهر بانك)   )٢- ٥
  را ضميمه نمائيد.

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

٢١ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  ) خلاصه سوابق اجرايي شركت: (مدارك مثبته و فرمهاي ارزيابي حسن سابقه ضميمه گردد)٦

ف
دي

ر
  

موضوع و شماره 

  قرارداد
  محل اجرا

تاريخ 

  شروع كار

تاريخ 

  خاتمه كار

مبلغ قرارداد 

  (ريال)

نام ناظر 

  قرارداد

آدرس و تلفن 

  طرف قرارداد

١                    

٢                    

٣                    

٤                    

٥                    

٦                    

٧                    

٨                    

٩                    

  نادمناقصه ارسال گردد: (كليه اسناد و مدارك مي بايست رونوشت برابر اصل شده باشد)مدارك ذيل به ضميمه اس - ٧
  اساسنامه شركت همراه با آخرين تغييرات آن. - ١- ٧
  گواهي اداره ثبت شركتها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت. - ٢- ٧
  ي مجاز.آخرين آگهي روزنامه رسمي معتبر در خصوص صاحبان امضا - ٣- ٧
مدرك تحصيلي كاركنان (مديرعامل، سرپرست كارگاه يا  ،اعضاي هيئت مديرهو مدرك تحصيلي كارت ملي و صفحه اول شناسنامه - ٤- ٧

 نماينده پيمانكار)

  گواهينامه كد اقتصادي معتبر  - ٥- ٧
تبر و ساير مجوزات از مراجع مربوطه در اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي معصادره از گواهي تاييديه صلاحيت شركتهاي خدماتي  - ٦- ٧

  خصوص موضوع اين مناقصه.
  گواهي امضاي صاحبان امضاي مجاز، تنظيم شده در دفتر اسناد رسمي. - ٧- ٧



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

٢٢ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  



  
  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد و

٢٣ 
 مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  
  

  پيش نويس قرارداد 

  هاي جنبي و پشتيباني  خدمات ساختمان

  كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  طه نظافت صنعتي محوامور مربوط به و 

 كارخانه سيمان فيروزآباد
  

  



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٤ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  پيش نويس قرارداد 
و  ٤١١١- ٦٨٣١- ٦٩٤٤و كد اقتصادي  ١٠٣٤٦به شماره ثبت  شركت سيمان فارس نو (سهامي عام) بين در شهر شيرازاين قرارداد 

(مدير عامل و نايب رئيس هيئت مديره)  ١٩١٠٨٦٤٧٣٠ابوالحسن نريماني به شماره ملي آقايان به نمايندگي  ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩شناسه ملي 

(رييس هيئت مديره) به نشاني: شيراز، فرهنگ شهر، روبروي بلوار شهيد كسائي، حد  ١٨٢٨٩٨٣٤٦٢لام به شماره ملي و بهنام خوشك

كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك  ٠٧١- ٣٦٣٣٢٦٩٠تلفن:  ٧١٨٤٨١٣٣٧٠، كد پستي: ١٣٢ ، پلاك٤٣و  ٣٩فاصل كوچه 

شناسه ملي:  ،...............................  كد اقتصادي: ، ............ :به شماره ثبت ................................ شركتو  طرف

........... كد ي: ............................................................... به نمايندگي: ........................................ به شماره ملي ........................ به نشان

كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود پستي: ............................... ، تلفن: .................... ، تلفن همراه: ....................................... ، 

  از طرف ديگر به شرح مواد ذيل منعقد گرديد :

  قراردادموضوع  - ١ماده 

  : ست ازا ارداد عبارتموضوع اين قر

كليه امور خدمات ساختمانهاي جنبـي و پشـتيباني و خـط توليـد كارخانـه سـيمان فيروزآبـاد (واقـع در         از قبيل  انجام امور خدماتي -١-١

 بهداشتي و آبدارخانه بـه شـرح جـدول پيوسـت     هاي و سرويس ها مشتمل بر اتاق ها ساختمان شاملفيروزآباد)  -جاده كوار ١٢كيلومتر 

بهداشـتي ،   هاي ، سرويس ها اتاقمحلها در كارخانه و دفتر مركزي شركت سيمان فارس نو در شيراز شامل :  و كليهماره يك قرارداد ش

  ست لابي سـاختمان و راه پلـه هـا و پشـت بـام نيـز جـزء تعهـدات پيمانكـار          ا بديهي .آبدارخانه و سالن غذا خوري، نمازخانه و پاركينگ 

  مي باشد.

  كارخانـه   محولـه توسـط كارفرمـا در محـل     جهـت انجـام امـور   مـاهر  كارگر خـدمات عمـومي و كـارگر مـاهر و اسـتادكار       تأمين -٢-١

  فيروزآباد) و دفتر مركزي شركت سيمان فارس نو. -جاده كوار ١٢فيروزآباد (واقع در كيلومتر سيمان 

  هاي صنعتي (طبقات مختلف خط توليد) ،  ساختماننظافت كليه محوطه ها و اطراف ماشين آلات و تجهيزات و  انجام امور - ٣- ١

فيروزآباد و جمع آوري و حمل  - جاده كوار ١٢خيابان ها ، پياده روها و كانال هاي كارخانه سيمان فيروزآباد واقع در كيلومتر  سالن ها،

ستگاه خودرو نيسان كمپرسي دار به زباله ها و ضايعات (دپارتمانهاي خط توليد) به محل تعيين شده توسط كارفرما با بكارگيري يك د

  شرح مندرج در پيش نويس قرارداد و پيوست هاي آن و طبق نظر كارفرما.

  مدت قرارداد - ٢ماده 

   .باشد  مي ماه شمسي )(دوازده ١٢بمدت  ٣١/٠٣/١٤٠٦لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥اين قرارداد از تاريخ  مدت -١-٢

(دو)  ٢، پيمانكار موظف است حداكثر به مدتساخ، تفاسخ) و يا اتمام مهلت قرارداد در صورت ابطال يا انحلال (اعم از فسخ، انف -٢-٢

مـاده   تهفتبصره ماه طبق ابلاغيه مكتوب كارفرما به وظايف خود در چارچوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را طبق مفاد 



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٥ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

قرارداد اصلي است و درصورت انحـلال، اقالـه، فسـخ، انفسـاخ يـا ابطـال يـا         اين بند از قرارداد توافقي مستقل از قرارداد دريافت نمايد. ٣

  .بطلان تمام يا بخشي از قرارداد كماكان به قوت خود باقي است

  مبلغ قرارداد - ٣ماده 

و ه بـر اسـاس جـداول ذيـل محاسـب      وزيـر  شـرح  به  جهت انجام امور موضوع قرارداد در طول مدت قرارداد اين قرارداد تقريبي مبلغ كل

  مي گردد:برآورد ريال)  در اين قسمت چيزي درج نگردد( ريال در اين قسمت چيزي درج نگرددجمعاً 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٦ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  )قرارداد ١ماده  ١بند  موضوع خدماتي امورانجام شماره يك (آناليز قيمت جدول 

  مبلغ كل رديف (ريال)  ميزان   مبلغ واحد (ريال)  موضوع  رديف

١ 
ت ساختمان هاي جنبي و خدماانجام امور 

پشتيباني كارخانه سيمان فيروزآباد و دفتر 

  (ماهيانه)مركزي 

در اين قسمت چيزي 
 درج نگردد

١٢  
 (دوازده)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

٢ 
 مواد مصرفي شركت 

 (نفر سال)
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد
٣٦٠٠  

 (سه هزار و ششصد)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

 (عدد) A4 يكرو كاغذ كپي  ٣
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد

٣٠,٠٠٠  
 (سي هزار)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

  (عدد) A4كپي دورو كاغذ   ٤
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد
١٥,٠٠٠  

 (پانزده هزار)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

  (عدد) A3كپي يكرو كاغذ   ٥
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد
٥٠  

 (پنجاه)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

  (عدد) A5كپي يكرو كاغذ   ٦
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد
٥٠٠  
 (پانصد)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

  (عدد) A5كپي دورو كاغذ   ٧
در اين قسمت چيزي 

 درج نگردد
١٠٠  
 (يكصد)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

 ر اين قسمت چيزي درج نگرددد  مبلغ كل برآوردي جدول شماره يك (ريال) به عدد

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  مبلغ كل برآوردي جدول شماره يك (ريال) به حروف

  
  
  
  
  



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٧ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  قرارداد) به شرح جدول ذير مي باشد: ١ماده  ٢بند  موضوعشماره دو (تامين كارگر خدماتي آناليز قيمت جدول 

 شرح
  كارگر خدمات عمومي

  خدماتي)٢(گروه شغلي 

  ر*كارگر ماه

 ١١(گروه شغلي 
  خدماتي)

  *استادكار ماهر

(شامل جوشكار، 
  مونتاژكار، برشكار، بنا)

*كارشناس 
متخصص صنعت 

  سيمان

  ٢٠,٠٠٠  ميزان كاركرد عادي (نفرساعت)
  (بيست هزار)

١٤,٠٠٠  
  (چهارده هزار)

١٦,٠٠٠  
  (شانزده هزار)

١١٠٠  
  )يكهزار و يكصد(

    دددر اين قسمت چيزي درج نگر  مبلغ واحد (ريال)
در اين قسمت چيزي درج 

   نگردد
    در اين قسمت چيزي درج نگردد

در اين قسمت چيزي درج 
   نگردد

  ميزان كاركرد اضافه كاري 
  (نفر ساعت)

٣٩٠٠  
  (سه هزار و نهصد)

١٠٠٠  
  (يك هزار)

  با توجه به ماهيت كار و ميزان 
استادكاران ماهر و كارشناسان  حق الزحمه

اسبات متخصص صنعت سيمان، مبناي مح
حق الزحمه پرداختي به پيمانكار بابت 
تامين اين نيروها، جمع ساعت كاركرد 

  هزينه ايشان مي باشد.
  اضافه كاري، شبكاري، تعطيل كاري، 

  جمعه كاري روز جمعه در مبلغ 
فوق الذكر لحاظ شده و مبلغ اضافه ديگري 

 به پيمانكار پرداخت نمي شود.

    ي درج نگردددر اين قسمت چيز  مبلغ واحد (ريال)
در اين قسمت چيزي درج 

   نگردد

  ١٥٠٠  ميزان شبكاري (نفر ساعت)
  (يك هزار و پانصد)

٨٠٠  
  (هشتصد)

    در اين قسمت چيزي درج نگردد  مبلغ واحد (ريال)
در اين قسمت چيزي درج 

   نگردد

  *ميزان جمعه كاري و 
  (نفرساعت) تعطيل كاري

٢٩٠٠  
  (دو هزار و نهصد)

١٨٥٠  
  هشتصد و پنجاه) (يكهزار و

    در اين قسمت چيزي درج نگردد  مبلغ واحد (ريال)
در اين قسمت چيزي درج 

   نگردد

*ميزان اضافه كاري روز جمعه 
  (نفرساعت)

١٨٥٠  
  (يكهزار و هشتصد و پنجاه)

١١٨٠  
  (يكهزار و يكصد و هشتاد)

  در اين قسمت چيزي درج نگردد    مبلغ واحد (ريال)
ج در اين قسمت چيزي در  

  نگردد

    در اين قسمت چيزي درج نگردد  جمع كل رديف (ريال)
در اين قسمت چيزي درج 

   نگردد

در اين قسمت چيزي درج 
   نگردد

    در اين قسمت چيزي درج نگردد

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  (ريال) (به عدد)مبلغ كل پيشنهادي جدول شماره دو 

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  (ريال)  )(به حروفمبلغ كل پيشنهادي جدول شماره دو 

  ميزان تعطيل كاري/جمعه كاري/اضافه كاري روز جمعه در صورت نياز و به تاييد و تشخيص كارفرما مي باشد.*
  



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٨ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  توضيحات جدول پيشنهاد قيمت شماره دو:
شده در  نييتع طيتواند با توجه به شرا يباشد و در اجرا م يم يشده به صورت برآورد ادي يحجم كاركردها- الف

  كند. رييتغ زانيقرارداد به هر م
  گزارش كاركرد  مانكار،يپ تيموقت در صورت وضع يروين نيپرداخت تام يبرا دييكاركرد مورد تا يمبنا- ب

از  دييتردد بر اساس گزارش كاركرد مورد تا ستميدر صورت عدم ثبت در س ايتردد كارخانه و  ستمياخذ شده از س
  باشد. يموقت م يروهاياستفاده كننده از خدمات ن يا در واحدهاكارفرم نيناظرطرف 

  توانايي و تسلط بر تعميرات تجهيزات مكانيكي، جوشكاري و برشكاري و .... با تاييد كارفرما باشد.تعريف كارگر ماهر: - ج

  استادكار ماهر شامل :- د
  و توانايي خواندن  CO2/MIG/MAGو همچنين جوشكاري  SMAWجوشكار: داراي تخصص جوشكاري قوس الكتريكي -

و اجراي جوش در وضعيت هاي مختلف (سقفي،  AWS/ISOنقشه هاي فني و اجرايي و تسلط به استانداردهاي جوشكاري 

سال و به شرط  ٥عمودي،افقي) و كار با دستگاه هاي برش و سنگ زني و الزام به داشتن گواهينامه مهارت فني معتبر و سابقه كار حداقل 

  در تست عملي قبل از شروع به كار.قبولي 

) و داراي مهارت و دقت بالا در اندازه گيري و oxy-fuelو هوا گاز ( Plasma Cuttingبرشكار: داراي تخصص برشكاري با پلاسما -

  مشابه باشد.سال در پروژه هاي  ٥برش و توانايي كار با نقشه و اندازه ها و نگه داري و تنظيم برش و داراي تجربه كار عمل حداقل 

) تخصص در نصب تجهيزات صنعتي و خواندن نقشه هاي اجراي و ايزومتريك، توانايي در استفاده از Assember/filterمونتاژ كار (-

  ابزارهاي اندازه گيري (كوليس، متر و ...) و دقت بالا در مونتاژ قطعات.

  و رعايت اصول ايمني.بنا: تخصص در ديوارچيني و كف سازي و كاشي كاري داراي سرعت عمل -

  

برگزاري تست عملي قبل از شروع به كار و امكان فسخ همكاري در صورت عدم كيفيت مطلوب (پيمانكار (نكته : 
موظف است نيروي انساني داراي مهارت، تجربه كاري و گواهينامه هاي معتبر و با شرط كار در صنعت سيمان را 

  يروها در آزمون هاي عملي تأييديه كارفرما را اخذ نمايند.)تأمين نمايد و قبل از شروع به كار تمامي ن
  

  : كارشناس متخصص صنعت سيمان جهت انجام امور مشاوره و آموزش طبق نظر و تاييد كارفرما- ه
  سال سابقه كار ١٠مهندس شيمي: تسلط و مهارت با پروسس صنعت سيمان با حداقل - 

  سال سابقه كار ١٠كي و شناخت دقيق تجهيزات صنعت سيمان با حداقل مهندس مكانيك: تسلط و مهارت در تعميرات مكاني-

سال  ١٠در صنعت سيمان با حداقل  PLCمهندس برق و اتوماسيون : تسلط و مهارت در رفع عيوب تجهيزات برقي و توانايي انجام امورات -

  سابقه كار

  



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٢٩ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  قرارداد) ١ماده  ٣سيمان فيروزآباد موضوع بند شماره سه (انجام امور نظافت صنعتي محوطه كارخانه آناليز قيمت جدول 

  ميزان   موضوع
  مبلغ واحد 

حق الزحمه پيشنهادي 
  (ريال)

  مبلغ رديف 

  (ريال)

  نظافت صنعتي محوطه كارخانه 
 قراردادسيمان فيروزآباد به شرح مندرج در 

  (ماهيانه)

١٢  
  (دوازده)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

كاركرد خودرو نيسان كمپرسي دار به شرح 
  مندرج در قرارداد (ساعت)

٢٥٠٠  
(دو هزار و 

  پانصد)

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

در اين قسمت چيزي درج 
 نگردد

  در اين قسمت چيزي درج نگردد  به عدد(ريال)  سهجدول شماره  برآورديمبلغ كل 

  در اين قسمت چيزي درج نگردد  به حروف(ريال)  سهجدول شماره  برآورديمبلغ كل 

   »قراردادبرآوردي مبلغ كل «

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  مبلغ كل جدول شماره يك (ريال)

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  (ريال) مبلغ كل جدول شماره دو

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  (ريال) مبلغ كل جدول شماره سه

 در اين قسمت چيزي درج نگردد  )مبلغ كل برآوردي قرارداد (ريال

كاركرد پرسنل در الزام پيمانكار به پرداخت حق الزحمه قانوني و و  ي پيمانكارها با در نظر گرفتن كليه هزينه مبلغ قرارداد :يكتبصره 

به ميزان د (قراردا ١ماده  ٢و١كه جهت بندهاي شبكاري و .... ساعات شبانه روز و روزهاي تعطيل و غير تعطيل و جمعه و طول 

نفر ساعت در ماه، برآورد سرانه جمعه كاري  ٨٤/١١نفر ماه، برآورد سرانه شبكاري  ٢برآورد سرانه اولاد :  برآوردي

نفر ساعت در ماه و سه نفر نيروي نوبت كار و  ٤٣/٢٢اضافه كاري روز جمعه نفر ساعت در ماه، برآورد سرانه  ٨/٣
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  و جهت ) مي باشد (بيست و دو هزار) نفر ساعت در سال ٢٢,٠٠٠ي تعطيل كار ميزان برآوردي اضافه كاري و

نفر ماه، برآورد سرانه اضافه كاري روز جمعه  ٢٣/١برآورد ميزان سرانه اولاد :  به ميزان برآورديقرارداد ( ١ماده  ٣بند 

تعطيل كاري به نفر ساعت در ماه، برآورد اضافه كاري و  ٥٦/١٥نفر ساعت در ماه، برآورد سرانه شبكاري  ١٧/٤
، بيمه، از سود پيمانكاري و ساير هزينه ها اعم دوطبق تبصره كه  مي باشد)(شانزده هزار) نفر ساعت در سال  ١٦,٠٠٠ميزان 

محاسبه و ... باشد)  كارفرما(كه همگي بايد مورد تاييد  لوازم ايمنيلباس كار، تهيه  ، معاينات دوره اي ،بيمه مسئوليت مدنيماليات، 

وجه ديگري دريافت  به جز آن لغ فوق محاسبه و پرداخت مي شود و پيمانكاراپيمانكار تنها در چارچوب مب حق الزحمهو  گرديده

  .(به استثناي ماليات بر ارزش افزوده در صورت شمول) نخواهد كرد

  و آخرين  تور العملهادس قوانين مربوطه و مزاياي كاركنان خود را مطابق با كليه حقوق وموظف است پيمانكار  :دوتبصره 

،  و پاداش ، عيديكارگري ، بن مسكن حق ، بصورت تجميعي ماهيانه پايه سنوات ،حقوق پايهشورايعالي كار شامل  بخشنامه هاي

 كار، ابزار كار و وسايل ايمني و ... لباس، / اضافه كاريكاري/ نوبت جمعه كاري/ شبكاري حق ، مرخصي، حق اولاد، ساليانه سنوات

   ت نمايد.پرداخ

  . مي باشد كارفرمايد يپرداخت هرگونه وجه به پيمانكار منوط به تا : سهتبصره 

ــره  ــتبص ــرارداد       : ارچه ــل ق ــم ك ــرارداد، حج ــدت ق ــول م ــد در ط ــي توان ــا م ــي  ( كارفرم ــا كيف ــي ي ــزان   را  )كم ــا مي ــداكثر ت   ح

  .كل قرارداد نيز تابع اين تغييرات خواهد بودكاهش يا افزايش دهد، بديهي است مبلغ كل قرارداد  مبلغ درصد) بيست و پنج% ( ٢٥

ــره  ــنجتبص ــا :پ ــاخير پيمانكــار،مجــاز اســت در صــورت   كارفرم ــاليز  ت ــوارد موجــود در آن ــد   برخــي از م   هزينــه هــاي پيمانكــار مانن

 از صورت زينه بالاسريهدرصد)  بيست و پنج(% ٢٥باضافه  هزينه مربوطه را تامين و ... را راساً ليوان يكبار مصرف و، ،ابزاركاركار لباس

    .پيمانكار كسر نمايد وضعيت

در صورتيكه پيمانكار مشمول قـانون ماليـات بـر ارزش افـزوده باشـد، ضـمن ارسـال مـدارك لازم در ايـن زمينـه جهـت             : ششتبصره 

نظـيم خواهـد نمـود    كارفرما، ماليات و عوارض متعلقه را بصورت مجزا در صورت وضعيت خود كه مطابق نمونه سازمان امـور ماليـاتي ت  

  منظور مي نمايد.

در صـورتيكه شـورايعالي كـار افـزايش حقـوق ،       ،٢صورت تمديد قرارداد طبـق مفـاد مـاده     در وقرارداد  در طول مدت :هفتتبصره 

نكـار  پس از پرداخت مابه التفاوت طبق مصوبه مذكور از جانب پيما ،را تصويب نمايد در طول مدت قرارداددستمزد يا مزاياي كارگران 

به كارگران و ارائه درخواست كتبي به انضمام مدارك پرداختي از جانب پيمانكار به كارفرما، مبلغ پرداختـي توسـط كارفرمـا بررسـي و     

در صورت عدم رعايت مراتـب فـوق، كارفرمـا تعهـدي بـه پرداخـت مبـالغ مـذكور نخواهـد           .محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواهد شد

، مبالغ واحد قرارداد ثابت است و تعديل قيمتي به آن تعلق نمي گيرد و هيچگونه ادعـاي افـزايش قيمـت در    كرمورد فوق الذبجز  .داشت

  .مي باشدآينده قابل قبول نمي باشد و پيمانكار موظف به اجراي موضوع قرارداد طبق مفاد آن 
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  نحوه پرداخت - ٤ماده 
قرار خواهد  كارفرماكه توسط پيمانكار تنظيم گرديده و در اختيار  پرداخت به پيمانكار بر اساس صورت وضعيت هاي ماهيانه - ١- ٤

 و كسر كسور قانوني پرداخت مي گردد. توسط كارفرما شرح ذيلبه تعيين درصد راندمان ماهيانه مي باشد كه پس از تاييد و  ،گرفت

بر اساس مبلغ كل تاييد شده توسط كارفرما  تهيه و اداره دارايينمونه پيمانكار موظف است صورت وضعيت هاي خود را مطابق با فرم 

   و پيوست اسناد ارسالي نمايد.تنظيم 

بايستي  مربوط به هر صورت وضعيت نيز فاكتورثبت نمايد. در سامانه پايانه فروشگاهي  را قرارداد موظف استپيمانكار  يك :تبصره 

  .ارسال گردد كارفرما جهتهمراه صورت وضعيت به در سامانه پايانه فروشگاهي ثبت و 

شـماره   ..........................شـعبه   ......................بانـك   ......................به حساب شـماره  كليه پرداختها به پيمانكار،  :دوتبصره 

  واريز خواهد شد. ............................... به نام ..................................... شبا

در صـورتيكه درصـد    ) مـي باشـد.  چهـار  شـماره  اساس فرم ارزيابي عملكـرد ( پيوسـت   رداخت حق الزحمه ماهيانه به پيمانكار برپ -٢-٤

بـه   مطابق با قـرارداد  كارفرماتاييد شده  صورت وضعيتباشد ، صد در صد  ١٠٠راندمان ماهيانه در فرم مذكور (متوسط كل ماه) برابر با 

   پيمانكار پرداخت مي گردد .  

بـه همـان نسـبت     كارفرمـا مبلغ صورت وضعيت ماهيانه تاييد شده توسـط  باشد ،  ١٠٠در صورتيكه درصد راندمان ماهيانه كمتر از  -٣-٤

  پيمانكار كليه دعاوي احتمالي خود را در اين خصوص با كارفرما صلح نمود.خواهد يافت و كاهش 

  قانوني كسور - ٥ماده 
  قانون  ٣٨ماده پرداخت به پيمانكار بعلاوه كليه وجوه آخرين صورت وضعيت را مطابق  از هر % (پنج درصد)٥كارفرما  - ١- ٥

تامين اجتماعي بعنوان علي الحساب بيمه كسر نموده كه پس از ارائه مفاصا حساب سازمان تامين اجتماعي از سوي پيمانكار كليه وجوه 

  كسر شده بيمه اي عيناً به وي مسترد خواهد شد.

گونه عوارض و بدهي ديگر دولتي و غير دولتي كه در اين قرارداد تصريح نگرديده باشد به عهده پيمانكار است و  پرداخت هر - ٢- ٥

  كارفرما هيچ مسئوليتي ندارد.

  تضامين قرارداد –٦ماده 
  ) تضمين اجراي تعهداتالف

 (ده درصد)  %١٠ ،از شروط لازم قرارداد و به عنوان يكي قرارداد پس از امضاي روز(پنج)  ٥حداكثر ظرف مدت مكلف است  پيمانكار

را بابت تضمين  ريال) در اين قسمت چيزي درج نگردد(ريال  در اين قسمت چيزي درج نگرددكل قرارداد معادل  مبلغ

درخواست كتبي توقيف مطالبات  نو يا سپرده نقدي در وجه شركت سيمان فارس واريزيك فقره رسيد بصورت  تعهدات قرارداداجراي 

در سامانه  يا چك شركتي صيادي ثبت شدهنو به نام شركت سيمان فارس ضمانت نامه بانكي  و يايد شده نزد شركت سيمان فارس نو تاي
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تضمين مذكور پس از پايان مدت  .تسليم نمايد كارفرمابه ، ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩ شناسه مليدر وجه شركت سيمان فارس نو به صياد 

  به پيمانكار مسترد خواهد شد. كارفرماانهاي ذيربط، با تاييد قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازم

تواند  يتضمين اجراي تعهدات را در مهلت مقرر ارائه ننمايد، كارفرما م مانكاريامضاء قرارداد چنانچه به هر دليل پ پس از تبصره يك:

ملزم به جبران ضرر و زيان وارده به  مانكاريد و پشركت در مناقصه را ضبط و با برنده دوم قرارداد منعقد كن نيقرارداد را فسخ، تضم

  باشد. يكارفرما م نبميزان تعيين شده از جا

در هر مورد از انجام تعهدات موضوع قرارداد ، رأسا و بدون مراجعه به مراجع  مانكاريتواند در صورت تخلف پ كارفرما مي تبصره دو:

يا ساير طرق قانوني تأمين نمايد. مرجع احراز عدم  مانكاريمطالبات پ ايين ماده ضرر و زيان خود را از محل تضمين مذكور در ا ،ييقضا

  وارده كارفرما مي باشد. انيا ضرر و زي يانجام تعهدات قرارداد

چك، پيمانكار با علم و آگاهي كامل، اقرار مي كند يك فقره چك جهت تضمين اجراي تعهدات  در صورت ارائه تبصره سه:

در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات قرارداد، كارفرما بدون نياز به مراجعه به مرجع قضايي، حق وصول يا تحويل داده شده و 

برگشت زدن چك و در صورت عدم وصول وجه چك، حق پيگيري قضايي و غيرقضايي وصول وجه چك را دارد و در اين صورت، 

   نت را نسبت به اين مورد با يكديگر صلح كردند.طرفين كليه دعاوي كيفري احتمالي آينده از جمله خيانت در اما

  تضمين حسن انجام كارب)
 بعنوان تضمين حسن انجام كار كسر و بصورت سپرده نزد كارفرما نگهـداري % (ده درصد) ١٠ ،پيمانكاراول صورت وضعيت  از مبلغ

  به پيمانكار مسترد خواهد گرديد. كارفرمابا تاييد خواهد شد . سپرده حسن انجام كار پيمانكار در پايان مدت قرارداد و اجراي مفاد آن 

بديهي است استرداد و آزاد نمودن تضامين ايـن قـرارداد از جملـه تضـمين حسـن انجـام كـار رافـع مسـئوليت پيمانكـار در            تبصره يك:

ود را از كليـه طـرق   خصوص عدم انجام وظايف قانوني خود در طول مدت قرارداد نبوده و در اين صورت كارفرما حق مطالبه حقوق خ ـ

  قانوني خواهد داشت. 

علاوه بـر  در هر مورد از انجام تعهدات موضوع قرارداد ، ضرر و زيان خود را  پيمانكارتواند در صورت تخلف  مي كارفرما : دوتبصره 

انكار رأسـا بـدون مراجعـه بـه     يا ساير تضامين ماخوذه از پيم مين مذكور در اين مادهااز محل تضمطالبات پيمانكار و ساير راههاي قانوني 

  و پيمانكار كليه دعاوي احتمالي خود را در اين خصوص با كارفرما صلح نمود.  تأمين نمايدمراجع قضايي 

ز تبصره هاي اين ماده به عنوان توافقي مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ، ابطال يا بطلان تمام يا قسمتي ا

  داد، كماكان به قوت خود باقي است.اين قرار

  تعهدات پيمانكارحقوق و  – ٧ماده 
  ) تعهدات عمومي١- ٧
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پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را با بهترين روش اجرايي بوسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه  - ١

  .كافي دارند به هزينه خود انجام دهد

عهده پيمانكار است وليكن پيمانكار  بهو با رعايت حداقل مذكور در قرارداد به تعداد لازم متخصص  بكارگيري كارگران ساده و

موظف است در پايان هر ماه آماري از تعداد و طبقات مختلف كارگران و ليست دستمزد آنان و مفاصاحساب حق بيمه پرداختي 

 .قرار دهد ماكارفركارگران را تهيه كرده و جهت اطلاع و نظارت در اختيار 

 تامين اجتماعي و بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط به كار و ناظرپيمانكار اقرار مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات  -٢

ر حال در ه متعهد به رعايت آنهاست. و استلع مطو قوانين حفاظت و ايمني و بهداشت كار عوارض  همچنين قوانين مربوط به مالياتها و

  مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانكار خواهد بود. 

پيمانكار موظف است مقررات شركت را رعايت نموده و قوانين كار و تامين اجتماعي را در مورد كاركنان خود بطور دقيق و كامـل   -٣

كليه شرايط مقرر در قانون كار، آيين نامه و بخشـنامه هـاي مربوطـه و طـرح طبقـه       با رعايت موظف استمانكار پياعمال نمايد. همچنين 

بندي مشاغل، نسبت به انعقاد قرارداد كار مكتوب با هر يك از كاركنان خود اقدام كند و در آن به نحو دقيق و بارز ابتدا و انتهاي مـدت  

  نمايد.  كر، ميزان حق السعي و ... را ذقرارداد

پيمانكار موظف است حق بيمه تامين اجتماعي كاركنان خود را مطابق قانون تـامين اجتمـاعي و بـر اسـاس حـق الزحمـه دريـافتي آنهـا و         

  حداكثر تا پايان ماه بعد به حساب سازمان تامين اجتماعي واريز نمايد.

(شـامل پوششـهاي:   اي  يكـي از شـركتهاي بيمـه   مـدني  بيمه مسـئوليت   تحت پوششپيمانكار مكلف است كليه كاركنان خود را  -٤

ماموريتهاي خارج از كارگاه، اماكن وابسته به كارگـاه ماننـد حمـام، رسـتوران، سـالن ورزشـي و ... ، پرداخـت        حوادث حين انجام كار، 

ديـه بـه   ، پرداخـت  خسارت بدون راي دادگاه، پرداخت هزينه هاي پزشكي طبق صورت حساب و بدون در نظر گرفتن تعرفه هاي دولتي

 ٩٠ارزش روز حداقل يكسال تا سه سال از تاريخ صدور بيمه نامه، پرداخت غرامت به كارگران حادثه ديده از روز چهـارم و حـداكثر تـا    

 قـرار دهـد.  ...) روز، پرداخت خسارت بدني به كارگران در حوادثي كه مرتبط با كار اصلي آنهـا نبـوده ، پرداخـت تعـدد ديـات و      (نود) 

در خصـوص بيمـه نامـه    از سوي كارفرمـا  ي ارائه نموده و در صورتيكه ايراد كارفرماتصوير بيمه نامه مربوطه را به  موظف استانكار پيم

بديهي اسـت كليـه مسـئوليت هـاي ناشـي از بـي تـوجهي بـر عهـده           نسبت به رفع آن اقدام نمايد. است ملزممذكور اعلام شود، پيمانكار 

  پيمانكار مي باشد.

انكار موظف است نسبت به انجام بيمه تكميلي كاركنان متقاضي خود و افراد خانواده ايشان (همسر و فرزندان) با رعايـت شـرايط   پيم -٥

 )در اين قسمت چيـزي درج نگـردد  ( در اين قسمت چيزي درج نگردد حاضرتعداد بيمه شدگان در حال . اقدام نمايدذيل 

در اين (ريال  در اين قسمت چيزي درج نگرددتكميلي براي هر نفر ماهيانه  درمان بيمه ، حقبر اساس قرارداد فعلي نفر است و 

 .مي باشد ريال) قسمت چيزي درج نگردد
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 .هزينه بيمه تكميلي به عهده كاركنان متقاضي و دو سوم آن به عهده پيمانكار مي باشديك سوم  –الف 

   .را داشته باشد مايد كارفريبيمه تكميلي مي بايستي حداقل پوششهاي مورد تا -ب

  د. گي كارفرما انتخاب شونشركت ارائه دهنده بيمه تكميلي، مي بايستي با هماه -ج

كارفرمـا اقـدام   بيمه درمان تكميلي كاركنـان طبـق نظـر    جهت ادامه  موظف استپيمانكار پس از پايان دوره قرارداد بيمه درمان تكميلي ،  -د

از طرف كارفرما بـه پيمانكـار پرداخـت و بـه     مابه التفاوت دو سوم هزينه مذكور در بند الف بيمه، در صورت افزايش مبلغ بديهي است نمايد. 

  مبلغ كل قرارداد اضافه خواهد شد.

تكميلـي كاركنـان و يـا عـدم پرداخـت بـه موقـع اقسـاط مربوطـه توسـط پيمانكـار،            درمان در صورت عدم عقد قرارداد و اجراي بيمه  -ه

% (بيست و پـنج درصـد) هزينـه بالاسـري از محـل مطالبـات و تضـامين        ٢٥سا اقدام نموده و هزينه آن را به اضافه كارفرما در اين رابطه رأ

 .پيمانكار كسر مي نمايد

همچنـين موظـف    داشـته باشـد.   مـاه  يكپيمانكار بايد توان مالي تامين حقوق كاركنان و ساير هزينه هاي اين قرارداد را براي مدت  -٦

   مـزد مبنـا  شامل  حاوي حقوق و مزايا انه كاركنان تحت پوشش خود را طبق دستور العمل هاي شورايعالي كار كهاست فيش حقوقي ماه

 ،اولادحـق   مبلـغ اضـافه كـاري،    ميزان كاركرد اضافه كاري، ، ميزان كاركرد عادي،)بصورت تجميعي ماهيانه (حقوق پايه و پايه سنوات

(پيمانكـار موظـف اسـت عيـدي كاركنـان       و پـاداش  عيدي بن كارگري، شبكاري،حق  ،كاري جمعه، حق حق نوبت كاري حق مسكن،

و كسور قانوني و ... مـي باشـد، را تهيـه و در    ساليانه  سنواتو  پرداخت نمايد) كارفرما نظرو يا با تحت پوشش خود را به صورت ماهيانه 

پيمانكـار موظـف اسـت     پيوسـت صـورت وضـعيت نمايـد.     پايان هر ماه در اختيار كاركنان تحت پوشش قرار داده و يك نسخه از آن را

حـق   "مطابق بخشنامه هاي مزدي شوراي عالي كار به كارگراني كه حداقل يكسال حـق بيمـه تـامين اجتمـاعي را پرداخـت نمـوده انـد،        

  پرداخت نمايد."سنوات تجمعي 

  : و ارائه مستندات مربوطه مي باشد ذكر شده ات ذيل مطابق زمان بنديرداخت صورت وضعيت هر ماه منوط به انجام اقدامپ تبصره:

و نيـز ارائـه يـك نسـخه از قراردادهـاي پرسـنل بـه        اجتمـاعي   رفاه و كار تهيه طرح طبقه بندي و ارائه آن به كارفرما و اداره تعاون، -الف

 شـروع  ابتـداي  از اسـت  مكلف نكارپيما بندي، طبقه طرح تهيه بودن بر زمان به توجه ايشان در اسرع وقت و در فرصت قانوني مربوطه. با

 كاركنـان  كـه  نحـوي  به نمايد، اقدام خود نيروهاي با "معين مدت در كار قرارداد" عقد به نسبت بندي، طبقه طرح تهيه زمان تا خود كار

 .آمد خواهد عمل به جلوگيري ايشان ورود از صورت اين غير در باشند كار قرارداد داراي قرارداد مدت تمام در

  .ماه بعد ين روز كاريرائه صورت وضعيت هر ماه حداكثر تا دوما -ب   

محاسبه و پرداخت حق الزحمه هر ماه بر اساس گزارش كاركرد پرسنل و مطابق دستورالعمل هاي شوراي عالي كـار، شـرايط كـار     - پ

  .م ماه بعدپنجكارفرما و شرح مندرج در قرارداد حداكثر تا 
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(اصل مدرك و فايـل اسـكن   بعد م ماه فتحقوق كاركنان كه به تائيد بانك رسيده باشد حداكثر تا ه ارائه فهرست تفكيكي واريزي - ت

  ).شده مربوطه

 مـورد  قالـب  و دركاركنان تحت پوشش طبق دستورالعمل هاي شوراي عالي كـار و منـدرجات قـرارداد    هر ماه تنظيم فيش حقوقي  - ث

  .بعد ماه نجمپ تا حداكثرو ارائه آن به كاركنان كارفرما  نظر

ارائه يك نسخه از فيشهاي حقوقي كاركنان در هر ماه كه حاوي امضاء و اثر انگشت ايشان باشد به همراه فايل اسكن شـده مربوطـه    - ج

  .بعد ماه هفتم تا كارفرما حداكثر نظر مورد قالب در حقوقي فيش اطلاعات حاوي فايل همچنين و

صـورت  "در سـامانه سـازمان تـامين اجتمـاعي، سـپس چـاپ       در هـر مـاه   مزاياي كاركنـان   ارگذاري اطلاعات دستمزد و حقوق وب - چ 

 طريـق  از ليسـت  دريافـت  رسـيد "همـراه  كاركنان، از طريق سامانه سـازمان تـامين اجتمـاعي و ارائـه آن بـه        "دستمزد و حقوق و مزايا

 شده اسكن فايل و مدرك اصل(بعد  ماه كاري روز دومين و حداكثر تا همراه با صورت وضعيت "بيمه حق پرداخت برگ"و  "اينترنت

  مربوطه)

  )رك و فايل اسكن شده مربوطها(اصل مدبعد ماه  پايانحداكثر تا  مربوطه فيش در هر ماه و ارائه كاركنانواريز حق بيمه ماهيانه  - ح

پايـان مهلـت قـرارداد نسـبت بـه نگهـداري        كارفرما مجاز است در پايان مدت قرارداد يا در صورت ابطال يـا انحـلال قـرارداد قبـل از     -٧

(چهل و پنج) روز از تاريخ قطع همكاري بدلايل مذكور اقدام نمايـد. در صـورتيكه در    ٤٥مطالبات و تضمين اجراي تعهدات پيمانكار تا 

ارفرما ارائه گـردد، بـه   پرسنل پيمانكار اسناد مثبته مبني بر طرح دعوي يا شكايت در مراجع صالحه به ك وپيمانكار مدت مذكور از طرف 

از صدور رأي قطعي با دستور مراجع قضائي بـه شـخص ذينفـع     ميزان مورد دعوي از مطالبات يا تضمين پيمانكار نزد كارفرما كسر و پس

، در صورت تاييد كارفرما، روز (چهل و پنج)  ٤٥پرداخت يا به حساب مرجع صالحه واريز مي گردد. بديهي است پس از انقضاي مدت 

   بقي مطالبات يا تضمين پيمانكار بجز مقدار مذكور تسويه و به ايشان پرداخت مي شود.ما

پيمانكار موظف به بكارگيري نيروي انساني با شرايط جسمي و رواني كـاملا مناسـب ، مطلـوب جهـت انجـام كليـه امـور مربـوط بـه           -٨

ل گـواهي عـدم سـوء پيشـينه، گـواهي بهداشـت (عـدم ابـتلا بـه          موضوع قرارداد مي باشد. همچنين كليه مدارك نيروهاي پيمانكار از قبي

.. بايسـتي  اي واگيردار) ، معاينات قبل از استخدام، گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرك تحصيلي، سوابق و تجربه كاري، و .بيماريه

  اشد.توسط پيمانكار اخذ شود. بديهي است كليه مسئوليت ها در اين خصوص به عهده پيمانكار مي ب

ماه بعد پرداخت نمايد و اين موضوع ارتبـاطي بـا    پنجمكاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا  پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي -٩

 ٥حق بيمه ماهيانـه نيروهـا حـداكثر تـا     حقوق و مزايا و  پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد . در صورت تاخير در پرداخت

از صـورت وضـعيت مـاه بعـد پيمانكـار را جريمـه نمايـد.         % (پنج درصـد) ٥مذكور ، كارفرما مجاز است به ميزان  (پنج) روز از مهلت

هر ماه) باشد، كارفرما (شركت سيمان فارس نو) راسا نسبت به پرداخت حقوق  دهمچنانچه اين تاخير بيش از پنج روز از مهلت مذكور (

تامين اجتماعي با مأخذ ارقام آخرين فيش حقوقي ماه گذشته آنان ق بيمه آنان به سازمان و مزاياي كاركنان پيمانكار همچنين پرداخت ح
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هزينه بالاسري از محل مطالبات يا تضـامين پيمانكـار كسـر خواهـد نمـود.       % (بيست و پنج درصد)٢٥اقدام نموده و هزينه آنرا بعلاوه 

با كارفرما صلح نمـود. بـديهي اسـت     ،خود كاركنانن مبلغ پرداختي به اصل پرداخت و ميزا نسبت بهپيمانكار كليه دعاوي احتمالي خود 

   % (پنج درصد) جريمه كسر نخواهد شد.٥% (بيست و پنج درصد) هزينه بالاسري، مبلغ ٢٥در صورت كسر 

  قانون  ٢٨طابق ماده وق و مزاياي نيروهاي خود را بايد مپيمانكار بايد توجه داشته باشد حق بيمه تامين اجتماعي مكسوره از حق تبصره:

 تامين اجتماعي و اصلاحيه ها و الحاقات آن حداكثر تا پايان ماه بعد به حساب سازمان تامين اجتماعي واريز نمايد.

سال ممنوع  ١٨سال و كمتر از  ٦٠بكارگيري كاركنان بالاتر از  پيمانكار بايستي حتي المقدور از نيروهاي بومي منطقه استفاده نمايد. -١٠

 اشد. مي ب

پيمانكار موظف است همزمان با انجام معاينات دوره اي كارخانه نسبت به انجام معاينات با يكـي از شـركت هـاي طـب كـار مـورد        -١١

هاي مختلف كه بـيش از سـه    (كليه كاركنان در تخصصتاييد دانشگاه علوم پزشكي استان فارس اقدام نموده و پرونده پزشكي معاينات 

را به واحد ايمني و بهداشـت كارخانـه ارسـال نمايـد .     معاينات در شركت سيمان فارس نو مشغول به كار مي باشند)  ماه و در زمان انجام

درصـد  % (بيسـت و پـنج)   ٢٥ بجام معاينات و آزمايشات با احتسـا بديهي است در صورت عدم انجام معاينات ، كارخانه راساً نسبت به ان

  .دهزينه بالاسري و جريمه اقدام خواهد نمو

گاه كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح كار د. هرنرا رعايت نماي سيمان فارس نو شركت مقرراتموظفند وي و كاركنان پيمانكار  - ١٢

مسامحه ورزند و يا باعث اختلال در نظم انجام امور گردند كارفرما مي تواند متقاضي بركناري شخص يا اشخاص متخلف گردد و 

  ه بركناري متخلفين اقدام نمايد و حق نخواهد داشت بركنارشدگان را بار ديگر بكار گمارد.نسبت بملزم است پيمانكار 

پيمانكار حق واگذاري تمام يا قسمتي از امور موضوع اين قرارداد را به صورت مستقيم يا غير مستقيم به شخص يا اشخاص ثالث  - ١٣

داد به غير به هيچ وجه رافع مسئوليت و ضمانت هاي پيمانكار در واگذاري بخشي از قرارو  اعم از حقيقي يا حقوقي نخواهد داشت

مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانكار كماكان در مقابل كيفيت و كميت كليه عمليات از جمله بخش واگذار شده به 

 با يكديگر مسئوليت تضامني دارند.غير مسئول مي باشد و در خصوص تعهدات واگذار شده، شخص موضوع اين بند با پيمانكار 

همچنين  باشد. در خصوص ايمني و بهداشت كار مي كارفرماپيمانكار مكلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين  - ١٤

 سهاره پيوست شمبايست در اجراي مفاد اين قرارداد كليه مقررات و قوانين زيست محيطي و ايمني و بهداشت را مطابق  پيمانكار مي

قانون كار نسبت به  ٩٣و  ٨٥مطابق ماده و  با هزينه خود رعايت نموده (شرايط و مقررات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي پيمانكاران)

جذب يك نفر نيروي ايمني (لزوماً كارشناس بهداشت حرفه اي) به صورت پاره وقت يا تمام وقت بنا به نظر شبكه بهداشت شهرستان 

و كامل در استفاده  توسط اين فرد، نظارت كافيكه اييد كارفرما اقدام نمايد و طي مكاتبه كتبي به كارفرما اعلام نمايد فيروزآباد و ت

نيروها از تجهيزات حفاظتي در محل كار بعمل آورده و در صورت بروز هرگونه حادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزئي ، كلي و يا 

  لث حاضر در محل گردد مسئوليت صرفاً بعهده پيمانكار خواهد بود.فوت كاركنان پيمانكار يا اشخاص ثا



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٣٧ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به تجهيزات كارفرما اتخاذ نمايد و اگر در - ١٥

ل جبران آن خواهد بود و خسارات وارده راسا اثر سهل انگاري خسارتي به تجهيزات و يا محصولات كارفرما وارد آيد پيمانكار مسئو

توسط كارفرما مطابق با تشخيص ميزان خسارت وارده از جانب كارفرما، بدون نياز به مراجعه به مراجع قضايي از محل تضامين يا 

  مطالبات پيمانكار يا ساير طرق قانوني تسويه مي گردد.

و وي موظف به  است، كليه مسئوليتها بعهده پيمانكار كارفرماد بر اساس نظر در صورت عدم اجراي تعهدات مطابق با مفاد قراردا - ١٦

خسارات وارده از مطالبات پيمانكار و يا از محل تضمين اجراي تعهدات  ، كارفرما طبق نظر خسارات مي باشد. در غير اينصورتجبران 

   .شدقرارداد يا ساير طرق قانوني كسر خواهد 

ضرر و زيان، خسارت و مخارجي است كه ممكن است در نتيجه اشتباه يا قصور خود و يـا عـدم انجـام هـر      پيمانكار مسئول هر گونه-١٧

يك از تعهدات قرارداد متوجه كارفرما گردد و كارفرما مي تواند ضرر و زيان و خسارت و مخارج خود را از محـل مطالبـات و تضـامين    

  شخيص موارد فوق كارفرما مي باشد.نمايد. مرجع تتسويه پيمانكار و يا ساير طرق قانوني 

مبلغ كل قرارداد شود كارفرما پس از دريافت كليه خسـارات از محـل    % (ده درصد)١٠در صورتيكه ميزان خسارات بيش از تبصره: 

ميـزان ورود  دارد. مرجع تشخيص تقصير و  ١٣ماده تضامين يا مطالبات پيمانكار يا ساير طرق قانوني، حق فسخ قرارداد را مطابق با مفاد 

   مي باشد. كارفرماضرر و زيان، 

تعيين و در صورت نياز به خـدمات پيمانكـار در سـاير سـاعات شـبانه       كارفرماپيمانكار توسط  كليه پرسنلساعت شروع و پايان كار  -١٨

  اضـافه اي پرداخـت   و از ايـن بابـت هيچگونـه وجـه      ، پيمانكـار موظـف بـه همكـاري مـي باشـد      كارفرماروز يا در روزهاي تعطيل با نظر 

 نمي گردد.

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث ناشي از كار يا هر گونه حادثه ديگر كه ممكن است جهت كاركنـان يـا وسـايل نقليـه و     -١٩

در صـورت  تجهيزات پيمانكار يا اشخاص ثالث حاضر در محل اتفاق بيفتد نداشته و تنها پيمانكار در اين رابطه مسئول شناخته مـي شـود.   

بروز هر گونه حادثه براي هر يك از نيروي هاي پيمانكار يا اشخاص ثالث حاضر در محـل، وي موظـف اسـت بلافاصـله موضـوع را بـه       

  كارفرما اطلاع داده و مكلف به تكميل و ارسال فرم گزارش حادثه به مراجع قانوني مي باشد. همچنين پيمانكار مكلف است حـداكثر تـا   

اعت پس از وقوع حادثه موضوع حادثه را كتباً به بيمه مسئوليت مدني طرف قرارداد خود اعلام مدارك مورد نيـاز  س(چهل و هشت)  ٤٨

  آنان را تهيه و ضمن تحويل به بيمه گر يك نسخه رونوشت از مدارك را نيز به كارفرما تحويل نمايد.

هر يـك  ، و يا اينكه ماني، خسارت و ضرر و زيان مالي شودآسيب و صدمه جسچنانچه حوادث ياد شده منجر به بروز هر گونه  تبصره :

عليه پيمانكار يا شركت سيمان فارس نو در خصوص مـوارد فـوق شـكايتي تنظـيم نمايـد،       از نيروهاي پيمانكار، كارفرما يا اشخاص ثالث

  كارفرمـا هيچگونـه مسـئوليتي را پـذيرا     كليه مسئوليت هاي حقوقي يا كيفري و يا جرايم مالي آنها بر عهده و مسـئوليت پيمانكـار بـوده و    
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از سوي كارفرما، معادل مبلـغ   مبلغ بابت موارد فوق الذكر اعم از ديه، جزاي نقدي، جريمه و...نمي باشد و در صورت پرداخت هر گونه 

 پرداختي از محل مطالبات يا تضامين پيمانكار يا ساير طرق قانوني كسر خواهد شد.

  قـرارداد) خـود افـرادي را جـذب نمايـد كـه داراي حـداكثر         ١مـاده   ٢نيروهاي كـارگر خـدماتي (بنـد    پيمانكار موظف است جهت -٢٠

) سال سن و از سلامت جسمي و رواني وي اطمينان كامل داشته باشـد. در غيـر اينصـورت از ورود آنهـا جلـوگيري بـه عمـل        شصت( ٦٠

 قرارداد) فقط با همراه داشتن كارت ملي امكان پـذير مـي باشـد.    ١ماده  ٢مد. همچنين ورود كليه نيروهاي كارگر خدمات (بند خواهد آ

(هجـده) سـال سـن     ١٨كارگران و اتباع خارجي فاقد مجـوز قـانوني و همچنـين كـارگران كمتـر از       از بكارگيريموظف است پيمانكار 

  خودداري نمايد.

به موجب قوانين جـاري   دي كه در قرارداد پيش بيني نشده،در موار پيمانكار متعهد به اجراي كليه تعهدات خود در اين قرارداد و يا -٢١

كشور مي باشد. در صورت تخلف پيمانكار، ناديده گرفتن يا متوجه نشدن كارفرمـا در خصـوص مـوردي از تخلفـات مـذكور مجـوزي       

همان نـوع يـا از    اينكه از اعم ازنبايد به عنوان ناديده گرفتن تخلفات بعدي عدم پايبندي پيمانكار به ساير تعهدات خود نمي باشد و براي 

 نوع ديگري باشد ، تلقي گردد .

يكبـار و جهـت كليـه كاركنـان     (شش) ماه  ٦در بخش خدمات ساختمانها هر مربوطه  كاركنان كليهاست جهت  پيمانكار موظف -٢٢

منـدرج در پيوسـت    ظت فـردي لوازم حفا ،طبق جدولو نظافت صنعتي محوطه كارخانه  و استادكار بخش تامين كارگر خدماتي و ماهر

 و كارفرمـا فرم ، رنگ و اندازه بايد مورد تاييد  ا توزيع نمايد. مشخصات لباس شاملمناسب تهيه و بين آنه لباس كارقرارداد،  سهشماره 

صـرف،  دسـتكش ظرفشـويي و يكبـار م    تميـز باشـد.   وضعيت ظاهري كارگران پيمانكار نيز بايستي مرتب وو متمايز از ساير بخشها بوده 

و كاپشن نيـز   عدد) بيست و يك( عدد ٢١از مارك ارك به تعداد  ژيله جهت نيروهايي كه وظيفه پذيرايي دارند، چكمه پلاستيكي

    مي بايست تامين گردد. قرارداد) ١ماده  ٢نيروهاي كارگر خدماتي (بند جهت 

از پرسـنل تـامين    نفر) يكصد(نفر  ١٠٠است جهـت  پيمانكار موظف قرارداد،  ١ماده  ٢جهت كارگران خدماتي موضوع بند  تبصره :

آن بر  كارفرما تامين و توزيع نمايد و مازاد بر HSEقرارداد با نظر واحد  سهپيوست شماره  جدول نيرو تجهيزات حفاظت فردي را طبق

ي بايسـت از كـارگر تحويـل    عهده كارفرما مي باشد. بديهي است اقلامي نظير لباس كار، كفش ايمني، كلاه ايمني پس از هر استفاده م

گرفته شده و شستشو گردد و در محل مناسب نگهداري شود. چنانچه اين تجهيزات بنا به نظر واحـد ايمنـي كارفرمـا مسـتهلك و از رده     

خارج تشخيص داده شود، مي بايست سريعا توسط پيمانكار جايگزين گردد و در صورت عدم جـايگزيني، كارفرمـا نسـبت بـه تحويـل      

% (بيست و پنج درصد) هزينه بالاسري اقدام خواهد نمود. همچنين اقلام ديگر نظير دستكش كارگري و كـف مـواد   ٢٥احتساب كالا با 

گيري شـود مجـددا در   كارگر بيش از يك ماه بكار توسط بوده و چنانچه يو جوشكاري، ماسك تنفسي، عينك و گوشي ايمني مصرف

د. نحوه توزيع ماسك جهت اين افراد در هر ماه دو عدد، انواع دستكش و گوشي ايـرپلاگ  ماه بعد مي بايست اين اقلام را دريافت نماي

  يك عدد مي باشد. 
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قـرارداد (شـامل ماسـك، گوشـي      سـه لازم به ذكر است توزيع اقلام مصرفي جدول تجهيزات حفاظت فردي مندرج در پيوست شـماره  

مـي بايسـت توسـط     دامجـد  ،برسـد عدد ) يكصد(عدد  ١٠٠ب احد نصچنانچه به ايرپلاگ، انواع دستكش، مقنعه جوشكاري و عينك) 

مشخصات لباس پرسنل تامين نيـرو شـامل فـرم، رنـگ و ... بايـد مـورد        گردد و مشمول توزيع توسط كارفرما نمي باشد.پيمانكار توزيع 

  كارفرما باشد. HSEتاييد واحد 

نيروي مـورد نيـاز را بـه     د توافق شده باشد، پيمانكار موظف است تعدادبيش از تعدايي در طول مدت قرارداد نياز به نيروها چنانچه -٢٣

 محل كارخانه اعزام نمايد ، در اينصورت كارفرما نيز با توجه به افزايش خدمات ارائه شده حق الزحمه مربوطه را برابر مفاد اين قـرارداد 

  در وجه پيمانكار پرداخت خواهد نمود. 

  در ساعات اداري و كاري ممنوع مي باشد.با افراد خارج از سازمان نكار پيما كاركنانهرگونه ملاقات  -٢٤

وكليـه تعهـدات    استو از هرگونه مسئوليتي در اين موارد مبرا  نداردنسبت به كاركنان پيمانكار  هيچگونه تعهد استخدامي كارفرما -٢٥

هاي قانوني ، مفاصاحسـاب پرسـنل    است ضمن تسويه حساب ذيربط برعهده پيمانكار مي باشد. ضمناً با اتمام قرارداد ، پيمانكار موظف

  ارائه دهد.   كارفرماتحت پوشش را به 

( بـا هزينـه   در قسمت خـدمات سـاختمانها    خود موظف است نسبت به اخذ كارت تندرستي جهت كاركنان تحت پوششپيمانكار  -٢٦

  .خود پيمانكار و بدون كسر هزينه از كاركنان ) اقدام نمايد

نيروهاي پيمانكار از سالن ورزش كارخانه ممنوع مي باشد. در صورت استفاده يا حضور نيروهاي پيمانكار در سـالن ورزش   دهاستفا -٢٧

نداشـته و تنهـا    ،ليتي در قبال حوادث ورزشي يا غير ورزشي كه ممكن اسـت جهـت آنهـا حـادث شـود     ئوكارخانه، كارفرما هيچگونه مس

آسيب و صـدمه جسـماني، خسـارت و    چنانچه حوادث ياد شده منجر به بروز هر گونه مي شود. ل شناخته ئوپيمانكار در اين خصوص مس

بر عليه پيمانكار خود يا شركت سيمان فارس نـو   هر يك از نيروهاي پيمانكار، كارفرما يا اشخاص ثالثو يا اينكه  ضرر و زيان مالي شود

قوقي يا كيفري و يا جرايم مالي آنها بر عهده و مسئوليت پيمانكار بـوده  در خصوص موارد فوق شكايتي تنظيم نمايد، كليه مسئوليتهاي ح

مبلغ بابت موارد فوق الذكر اعـم از ديـه، جـزاي نقـدي،     و كارفرما هيچگونه مسئوليتي را پذيرا نمي باشد و در صورت پرداخت هر گونه 

 پيمانكار يا ساير طرق قانوني كسر خواهد شد. از سوي كارفرما، معادل مبلغ پرداختي از محل مطالبات يا تضامين جريمه و...

 ١مـاده   ٢مربوطه در بخـش خـدمات سـاختمانها (موضـوع بنـد      از كاركنان  نفر) سه( ٣تعداد  جهت ذهابپرداخت هزينه اياب و  -٢٨

  انكـار  پيمبـر عهـده    ريـال  سـي و پـنج ميليـون)   ( ريال ٣٥,٠٠٠,٠٠٠هر نفر مـاه  مستقر در دفتر مركزي شيراز به ميزان ) قرارداد

پيمانكار مكلـف اسـت مبـالغ مـذكور را در هزينـه هـاي خـود         مي باشد و بايستي همه ماهه در فيش هاي حقوقي كاركنان منظور گردد.

  منظور و محاسبه نمايد.

  قرارداد بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد. ١ماده  ٢اياب و ذهاب كارگران موضوع بند  -٢٩
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و در زمـان   در زمانهـاي كـاري  ) قـرارداد  ١مـاده   ٣و  ٢ ، ١ هايبنـد (موضـوع  نكـار يـا نماينـده وي    حضور مدير عامـل شـركت پيما   -٣٠

   .ضروري مي باشدسيمان فيروزآباد در محل كارخانه  ساعته ٢٤تعميرات بصورت 

تـدابير لازم در  وظـف اسـت   مبا توجه به اينكه در طول مدت قرارداد ممكن است كارفرما اقدام به تعليق قرارداد نمايد، لذا پيمانكار  -٣١

  رابطه با كاركنان اتخاذ نمايد بطوريكه متحمل خسارت دوران تعليق نگردد. 

  ارائه نمايد. كارفرماكليه مدارك قيد شده در قرارداد را جهت بررسي و تاييد به ملزم است پيمانكار  -٣٢

ادره از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي به كارفرما اقدام است نسبت به ارائه گواهينامه تاييد صلاحيت خدماتي ص پيمانكار مكلف - ٣٣

بوده و وي موظف به تمديد اعتبار هاي مورد نياز به عهده پيمانكار هينامه ها و مجوزنمايد. هر گونه مسئوليت و عواقب عدم ارائه گوا

  .مي باشد مذكورگواهينامه هاي 

  د از مرخصـي سـاليانه بـر اسـاس قـوانين و بخشـنامه هـاي شـورايعالي كـار          در خصوص استفاده كاركنان خـو مكلف است پيمانكار  -٣٤

  برنامه ريزي نمايد.

پيمانكار اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطـور كامـل اطـلاع دارد و نسـبت بـه اجـراي هـر         -٣٥

  ود.خود نمي تواند به عذر عدم اطلاع متعذر ش كدام از تعهدات

، اسرار كارفرما را حفظ نموده و كليه اطلاعات و كارفرمااصول حرفه اي طبق نظر پيمانكار متعهد مي گردد ضمن رعايت كامل  - ٣٦

اين بند از قرارداد توافقي مستقل از قرارداد اصلي است و  اسناد و مداركي را كه در اختيار وي گذارده مي شود، محرمانه تلقي نمايد.

  .، اقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلان تمام يا بخشي از قرارداد كماكان به قوت خود باقي استدرصورت انحلال

پيمانكار در اجراي امور موضوع اين قرارداد موظف به رعايت قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از  -٣٧

  نندگان جزء خود مي باشد.كالاي ايراني توسط خود و پيمانكاران يا تامين ك

  نســـبت بـــه بكـــارگيري نيروهـــاي خـــود در ســـاير نقـــاط كارخانـــه  ملـــزم اســـت در صـــورت صـــلاحديد كارفرمـــا، پيمانكـــار  -٣٨

بديهي است احراز تناسب مابين تواناييها و ويژگيهـاي نيروهـاي    كارفرما اقدام نمايد. ارجاعي از جانبامور انجام سيمان فيروزآباد جهت 

  قرارداد) ١ماده  ٢و  ١(بندهاي  رايط و ويژگي هاي كار ارجاعي به عهده پيمانكار مي باشد.مذكور با ش

امضاء كنندگان قرارداد اقرار دارند كه جهت امضاي اين قرارداد صلاحيت و اختيار لازم و كافي را دارا بوده و هيچ گونه  - ٣٩

خير كشف شود، متخلفين متضامنا مسئول جبران كليه خسارات مادي و محدوديت قانوني يا قراردادي ندارد. در صورتيكه خلاف اقرار ا

اين بند از قرارداد توافقي مستقل از قرارداد اصلي است و درصورت انحلال، معنوي و ممكن الحصول و عدم نفع طرف مقابل هستند. 

  .اقي استاقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلان تمام يا بخشي از قرارداد كماكان به قوت خود ب

در شب، پيمانكار موظف است هر تعداد نيرو كه كارفرما اعلام مي نمايد جهت اجراي  در صورت نياز به اجراي موضوع قرارداد- ٤٠

   .در اختيار كارفرما قرار دهد امور مذكور آماده و



  
  ١٤٠٥شماره: ...../            

  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي

  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 

  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٤١ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

ت كارفرما مي تواند به نمايندگي از در غير اين صور ملزم است تاريخ امضاي قرارداد را در ذيل امضاي خود درج كند. پيمانكار - ٤١

  پيمانكار تاريخ امضاي قرارداد را تعيين و در قرارداد درج نمايد.

  پيمانكار مكلف است گواهي امضاي صاحبان امضاي مجاز، تنظيم شده در دفتر اسناد رسمي را ارائه نمايد. - ٤٢

   ) تعهدات اختصاصي٢- ٧
  قرارداد ١ ماده ٢و  ١اختصاصي جهت بندهاي  الف) تعهدات

  نفر (سه)  ٣نيروي انساني ( نفر )بيست و يك( ٢١قرارداد حداقل از  ١ماده  ١پيمانكار موظف است جهت اجراي امور بند  )١- ٢- ٧

   كارخانه) استفاده نمايد. نفر (هجده) ١٨دفتر مركزي و 

  تجهيزات مورد نياز مواد و ) تامين٢- ٢- ٧
، مـايع  ، خشك كننخي غير پنبه اي جاروب ، تي موضوع قرارداد ، شامل مايع دستشويي ، يازتامين كليه مواد، لوازم و وسايل مورد ن -١

يك ليتري شيشه پاك كن ي ، ، چا حبه ، قند چهار لايه دستمال رول ، برگ دولا ١٠٠ ، دستمال كاغذي چ، اسكا يك ليتري ظرفشويي

  ،  ، جـوهر نمـك   ق بـا نمونـه اعـلام شـده از سـوي كارفرمـا      مطـاب  ، پارچـه تنظيـف   بزرگ و كوچك ، پلاستيك زباله، حشره كش پمپي

... بعهـده   وپلاسـتيك زبالـه بـزرگ و كوچـك از جـنس شـفاف       برس سرويس بهداشـتي،   ،ضد عفوني كننده ظروف ( لكه بر) ، بوگير

مشـخص گرديـده    يجهت كارخانـه و دفتـر مركـز    ،ميزان مورد نياز هر كدام از موارد فوق طبق جدول پيوست يك. (باشدمي پيمانكار 

  ).است

  برسد.  كارفرمايد يبا بالاترين كيفيت تهيه شده و به تا بهترين نوع و لوازم و وسايل فوق الذكر بايستي از :يكتبصره 

نسـبت بـه تهيـه     راسـاً يا عدم برخورداري از كيفيت مطلوب ، كارفرما مي توانـد   در صورت عدم تامين به موقع لوازم فوق و :دو تبصره

بعنوان هزينه بالاسـري از صـورت وضـعيت     (چهل درصد) %٤٠فاكتور خريد كالا ، بعلاوه  ام و هزينه هاي مربوطه را بر اساسآنها اقد

  پيمانكار كسر نمايد.

  ) سرويس دهي به كاركنان٣- ٢- ٧
فه جهـت  نسـكا  و چـاي فنجـاني جهـت پرسـنل و مـديران وآب جـوش و       ظف به توزيع فلاسك چاي ، پـارچ آب پيمانكار روزانه مو -١

  قبلي كارفرما مي باشد. شركت با اعلام انمهمان

امكانات مـورد   ديگر و در خصوص وجود ليوان يكبار مصرف ، دستمال كاغذي ، قند و سالنها منظم اتاقها بازديدپيمانكار موظف به  -٢

  ) .ه كنترلهاي لازم مي باشدنياز بدر دفاتر مديران  آب معدني و ساير وسايل مورد نيازنياز مي باشد (ضمنا در خصوص وجود 

  ) پذيرايي مطلوب ٤- ٢- ٧
 درو  مـي باشـد   پرسنل و مهمانان شركت و... (با هزينه كارفرما) و پذيرايي مطلوب از ، بيسكويتپيمانكار موظف به تامين ميوه ، شيريني

ابتـداي حضـور    دستمال خشك شـده ، در با  اين خصوص بايستي ظروف ، كارد، قاشق و... قبل از بكارگيري تميز شده ، ميوه ها شسته و
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  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي
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  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٤٢ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

 مهمانـان پرسـنل و   از نهارخوري بـه محـل حضـور    پذيرايي با چاي انجام و درصورت نياز، غذا سپس در فواصل زماني مناسب و نامهمان

 نـوع (  خـاك سـلفون كشـيده شـود     يري از گـرد و منتقل گردد. درصورت استفاده از شيريني ، در ظروف چيده و روي آن جهت جلوگ

   تعيين مي شود).كارفرما ذيرايي توسط پ

  ) انجام سريع و دقيق امور محوله ٥- ٢- ٧
  مسـئوليت هـر گونـه     نسـبت بـه انجـام امـور محولـه اقـدام نمايـد و        ،كارفرمـا  كتبـي اعلام يا پيمانكار موظف است به محض تماس تلفني 

  مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد. مواردسهل انگاري در 

  روف و فنجانها) تنظيف ظ ٦- ٢- ٧
رت هفتگي آنها را بصو ي، تمام چ شستشواسكا فنجانها را بعد از هر استفاده بوسيله مايع مخصوص و پيمانكار موظف است ظروف و -١

پـس از لكـه گيـري در مكـان مخصـوص       به مدت لازم نگهداري نموده ، بعد از شستشو در سبد مناسب خشك و در محلول مايع لكه بر

  .بطور مرتب بچيند

پيمانكار موظف است به نيروهايي كه شستشوي ظروف جزو وظايف آنها مي باشد، يك عدد دسـتكش مخصـوص ظرفشـويي سـاق      -٢

  كوتاه تحويل نمايد.

  ) نظافت محيط٧- ٢- ٧
يـه  وديوارها (در صورت لزوم رنگ آميزي هر نـوع لكـه روي سـطح ديـوار) ، تخل     موظف به تميز نمودن محيط اتاقها پيمانكار روزانه -١

يـه مبلمانهـا ، بررسـي    نمودن سطل زباله ها وتميز نمودن آنها، تميز ومرتب نمودن ميزها ، صندليها (كفي ، پايه ها ، دسته هـا ، پشـتي) وكل  

پـرده هـا ،    پنجـره و  مرتب نمـودن درب و  خارج نمودن آنها در صورت وجود ، تميز و راهروها و ء اضافي درون اتاقها وعدم وجود شي

،كمـد   برق ، تميز نمودن كيس كامپيوتر، مانيتور، كي برد ، پرينتر، دستگاه منبع تغذيهب ورودي ساختمانها واتاق اطلاعاتشيشه هاي در

فلزي وچوبي ، بخاري ، پنكه ، رادياتور پكيج ها ، كپسول آتش نشاني ، گوشي تلفنها ، داخل كازيوها و... ، مرتب نمودن چوب لباسي، 

ي وضـو ،  ييـز بـودن دمپـا   پريزهاي برق ، تميز نمودن نرده هاي حفاظ داخل راهروها ، بررسـي تم  ا ، كليد وراهروه و ديوارهنظافت كف 

  مي باشد.

  ست.دگي به گلها وتميز نمودن گلدانهاپيمانكار روزانه موظف به رسي -٢

  تي مرطوب قبل از ورود پرسنل و در طول روز مي باشد. پيمانكار موظف به كشيدن جارو و -٣

نمازخانـه را   در لوازم موجـود  بدنه و ، راهروي مقابل ، كف و تميز نموده جارو برقي، با  را نمازخانهانكار موظف است همه روزه پيم -٤

  تميز نگه دارد.

  پيمانكار هنگام كشيدن جارو سعي نمايد حتي المقدور گرد وغبار به هوا پراكنده نگردد. -٥
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  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي
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 ٤٣ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

داخـل يخچـال ،    موظف است بصورت روزانه كف ، ديوارها ، روي سرويسها ، بدنه وپيمانكار درخصوص نظافت محيط آبدارخانه  -٦

  ظرف شويي و رويه گاز را تميز نمايد.

نماي پنجره ها را تميز نموده ، هر هفته يك نوبت شيشـه اتاقهـا را از داخـل و هـر مـاه يـك        ارچوب وپيمانكار موظف است ماهانه چ -٧

  بيرون تميز نمايد. نوبت از

  هاي بهداشتي سرويس )٨- ٢- ٧
  هاي بهداشتي است. پيمانكار موظف به كنترل دائم وجود دستمال رول درسرويس -١

...) را تميـز نمـوده و   يي هـا (كـف ، ديوارهـا ، درب هـا و    پيمانكار در طول شبانه روز و بطور مستمر موظف است كل فضاي دستشـو  -٢

  .بصورت هفتگي بوسيله مواد ضد عفوني كننده شستشو نمايد

  يد كارفرما استفاده نمايد.بپس از تا مناسب تهيه و پيمانكار موظف است مايع دستشويي استاندارد و -٣

، ساير تجهيزات قسـمتهاي مختلـف كليـه     رت شوي ، پايه مربوطه وشيرهاي آبپيمانكار بصورت روزانه ، موظف به تميز نمودن صو -٤

  .دستشويي ها ، توالت ها ، حمام وآشپزخانه مي باشد

  پيمانكار موظف است به تمام نيروهاي نظافتچي جهت تميز نمودن سرويس هاي بهداشتي يك عدد دستكش ساق بلند تحويل نمايد. -٥

  ) نامه رساني٩- ٢- ٧
هـاي ضـميمه و    توزيع سريع و بدون تاخير نامه ها و مراسلات بين واحدهاي مختلف با توجه بـه محفـوظ مانـدن نامـه هـا و يادداشـت       -١

  نيم ساعت يكبار جهت جابجايي نامه ها. ازيو همه قسمتها هركنترل ك

  توزيع كليه نامه هايي كه از طرف كارشناسان و مديران بررسي شده و تهيه كپي هاي مورد نياز . -٢

  ) خدمات تاسيساتي١٠- ٢- ٧
ارائـه گـزارش از خرابـي هـا بـه       و .)بهداشتي و.. يسهايوراهروها ، سرمحلهاي عمومي (مانند  سري آن در كنترل سالم بودن لامپها و -١

  .كارفرما

  گرفتگي آنها قبل از شروع فصول بارندگي.رفع كنترل راه آب ناودانها و اقدام جهت  -٢

بازديد از كليه ساختمانها و سرويس هاي عمومي در سطح سايت كارخانه سيمان فيروزآبـاد و بـازبيني شـيرآلات و اطمينـان از سـالم       -٣

  ها پس از ساعات اداري.بودن و عيب يابي آن

  خاموش نمودن چراغهاي اضافي طبقات در ساعات غير اداري. -٤

 روي دربهـا و قفـل   جكهاي نصب شـده بـر   ،كنترل وضعيت گرمايش و سرمايش ، شيرهاي دستشويي ، شيرهاي پكيج و فلاش تانك -٥

  .ارفرماكهاي درب داخل ساختمانهاي جنبي و پشتيباني و... و ارائه گزارش خرابيها به 

  . نگهداري و تنظيم نمودن ساعتهاي ديواري و دقت در تعويض باطري ساعتهاي ديواري ، روغن كاري درب اتاقها و راهروها و... -٦
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  اسناد مناقصه خدمات ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي
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  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  ماهر و استادكار ) تامين كارگر خدمات عمومي و ماهر ١١- ٢- ٧
پيمانكار موظف است كليه وسايل كاري مورد نياز و تجهيزات از قبيـل : بيـل ، كلنـگ ، گـاري دسـتي ، جـارو فراشـي و ... را بـراي          -١

  كارگران خود به هزينه خود و به تعداد مورد نياز(طبق نظر كارفرما) تهيه نمايد.

ه صورت نوبتكار و شبكار اقدام نمايد. بديهي اسـت سـاعات   ب كارگرصورت اعلام كارفرما نسبت به تامين  پيمانكار موظف است در -٢

  شرايط كار طبق نظر كارفرما تعيين و از اين بابت هيچگونه وجه اضافه اي به پيمانكار پرداخت نمي گردد. و

  ) ساير موارد١٢- ٢- ٧
  باشد. ، ميرددگ مياعلام قرارداد چوب موضوع ر اموري كه توسط كارفرما در چارپيمانكار موظف به اجراي ساي -١

  در صورت نياز، جابجايي اسباب و اثاثيه به عهده كاركنان پيمانكار مي باشد. -٢

    مراجعين آموزش لازم را به كاركنان خود ارائه نمايد. پيمانكار موظف است در مورد نحوه برخورد كارگران با پرسنل شركت و -٣

ظايف خود برخوردار بوده و دوره هاي آموزشي با هزينه پيمانكار براي آنهـا  كاركنان پيمانكار بايستي از آموزش لازم جهت انجام و -٤

پيش بيني شده ، مدارك مربوط به اين دوره ها به كارفرما ارائه گردد. در عين حال كارفرما مي تواند رأسا نسـبت بـه تشـكيل كلاسـهاي     

در صورت نياز به آموزش هـاي ديگـر پـس از     نظور نمايد.آموزشي ضروري براي كارگران اقدام وهزينه مربوطه را به حساب پيمانكار م

  پيمانكار موظف به انجام آموزشهاي مذكور مي باشد. كارفرماتاييد 

 ٣و  ١،٢(موضـوع بنـدهاي   جهت انجـام وظـايف منـدرج در قـرارداد     در صورت تحويل وسايل يا ابزار آلات يا ساختمان به پيمانكار  -٥

مـذكور در  ضـمناً سـاختمان هـاي     كليه وسايل موجود امورخدماتي ، به پيمانكار تحويل مي گردد . طي صورتجلسه اي، قرارداد) ١ماده 

پيمانكار موظـف اسـت    . گردد ، تحويل وي ميجهت انجام وظايف مندرج در قرارداد  نيز موضوع قرارداد كه به رويت پيمانكار رسيده

. در صورت عدم تحويل به همان صورت تحويل دهد ت و چهار ساعتبيسبه محض اعلام كارفرما ظرف مدت  ساختمان ها و وسايل را

حتي با استفاده از وسايل و ابـزاري كـه بـه     قفل ورودي بازكردنو در صورت لزوم ظرف مهلت مذكور كارفرما حق خواهد داشت رأسا 

رفرمـا در قبـال وسـايل و امـوال متعلـق بـه       كا نسبت به تصرف و اعاده ساختمان و وسايل مربوطه اقدام وو ...  از بين رفتن قفل منتهي شود

پيمانكار كليه دعاوي احتمالي خود را در اين خصوص با  داشت وپيمانكار موجود در ساختمان هاي مذكور هيچگونه مسئوليتي نخواهد 

جع قضايي ، صرفاً زياني به هر ساختمان و وسايل تحويل شده وارد شود بدون مراجعه به مرا صورتيكه خسارت و در كارفرما صلح نمود.

و ... رأسـاً   تضـمين اجـراي تعهـدات   و از مطالبـات و   استبران آن برعهده پيمانكار كه ج شود يم ميزان آن مشخص كارفرمابا تشخيص 

پيمانكار كليه دعاوي احتمالي خود را در اين خصوص با كارفرما صـلح  و  مطالبه مي گرددو يا از ساير طرق قانوني توسط كارفرما كسر 

  د.نمو

هزينـه   تعميـرات جزئـي و   و اسـت ، بعهـده كارفرمـا    )كارفرمـا و بـه تشـخيص    تعميرات كلي ساختمانهاي مـذكور(بطور عرفـي   :تبصره

  .بعهده پيمانكار مي باشد )كارفرما(طبق تشخيص  نگهداري ساختمان و وسايل
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مازاد بر  نيروي انساني در نظر گرفتن از (بدوندستگاه كپي با امكانات مورد ني دو به محض انعقاد قرارداد، پيمانكار موظف است - ٦

هزينه كپي طبق جدول مندرج  ستا نمايد. بديهيمستقر كارفرما دفتر شيراز يكي در كارخانه و در ، يكي ) تعداد مندرج در اين قرارداد

اخذ كپي  مسئوليتملزم است يمانكار پ كسر كسور قانوني مطابق با مفاد قرارداد به پيمانكار پرداخت مي گردد. پس از قرارداد ٣در ماده 

   و نگهداري از دستگاه هاي مذكور را بر عهده يكي از پرسنل خود در كنار ساير وظايف محوله كه به وي واگذار نموده، قرار دهد.

اين صورت  را در دفتر مركزي و كارخانه مستقر نمايد. در غيرمذكور به محض انعقاد قرارداد دو دستگاه كپي  موظف استپيمانكار 

كپي مورد نياز اقدام نموده و هزينه مربوطه به علاوه هزينه هاي اياب و ذهاب را به دستگاه هاي كارفرما مجاز است راسا نسبت به تهيه 

  .هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد(بيست و پنج درصد) % ٢٥اضافه 

  قرارداد  ١ماده  ٣ب) تعهدات اختصاصي جهت بند 
  نيروي انساني استفاده نمايد. نفر )هجده( نفر ١٨است جهت اجراي امور موضوع قرارداد حداقل از پيمانكار موظف  - ١

 به بالا ١٣٨٥دستگاه خودرو وانت نيسان يا نيسان كمپرسي دار مدل زباله و ضايعات يك است جهت حمل و نقل موظف  پيمانكار - ٢

دوده اعلام شده از سوي كارفرما آماده بكار داشته باشد. خودرو مذكور بايد داراي روز بصورت تمام وقت (وقت اداري) در مح هر

  باشد. كارفرمامعاينه فني و با تاييد 

تعيين و در صورت نيـاز بـه خـدمات خـودرو در سـاير سـاعات شـبانه روز يـا در          كارفرمابرنامه سرويس دهي خودروي نيسان توسط  -٣

  مانكار موظف به همكاري مي باشد.، پي كارفرماروزهاي تعطيل با نظر 

پرداخت كليه هزينه هاي مربوط به بيمه هاي شخص ثالث و سرنشين خودروي نيسان همچنين حق الزحمه راننده و جـايگزين وي بـر    -٤

  عهده پيمانكار است و كارفرما در اين خصوص هيچگونه تعهدي ندارد.

  ، لوازم يدكي، تعميرات، تعويض قطعات و سرويس و نگهـداري ، حـوادث   ساير هزينه ها اعم از روغن و سوخت مصرفي، استهلاك -٥

  غير مترقبه و ... خودروي نيسان در طول مدت اين قرارداد بر عهده پيمانكار مي باشد.

ل نقليه ميني لودر بابكت و خودرو وانت نيسان را از كاركنان خود كه از اين وساي ويژهپيمانكار مي بايست گواهينامه هاي رانندگي  - ٦

تحويل نمايد. در غير اينصورت كل مسئوليت حوادث  كارفرمااستفاده مي كنند، دريافت و بررسي نموده و يك نسخه از تصوير آنرا به 

  ناشي از رانندگي اين افراد به عهده و هزينه پيمانكار است.

  اعلام نمايد به وي ارائه دهد. كارفرمازمان كه  پيمانكار موظف است برگ معاينه فني و بيمه نامه شخص ثالث خودرو نيسان را هر -٧

خودرو نيسان بايد توسط فردي كه داراي مهارت كافي بوده و گواهينامه مربوطه را نيز دارا باشد، هدايت شود. در صورت بروز تبصره: 

ه و مسـئوليت پيمانكـار و راننـده    مالي در رابطه با عملكرد نامبرده، جبران آن متضـامناً بـر عهـد   خسارت جاني و  صدمه و آسيبهر گونه 

  خودرو مذكور مي باشد.
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نفر از نيروهاي خود را جهت اپراتوري دستگاه مكنده صنعتي (اولتراوك) تحت آموزشهاي لازم قرار  پيمانكار مكلف است يك - ٨

  گواهينامه ويژه اراي نفر از كاركنان را كه د پيمانكار ملزم است يكداده و وي را هميشه آماده به كار قرار دهد . همچنين 

  مي باشد را به كارفرما معرفي نمايد. ميني لودر (بابكت)

چـه در   دستگاههاي در اختيـار (چـه در تملـك خـود و     يا اپراتوري تجهيزات و در بهره برداري از تجهيزات و استپيمانكار موظف  -٩

  قانوني استفاده نمايد. ت فني وياز افراد واجد صلاح تملك كارفرما)

  كارفرما تعهداتحقوق و  - ٨ ماده
  پيمانكار طبق مفاد قرارداد . ماهانه صورت وضعيتپرداخت  -١-٨

كـه در ايـن خصـوص نيروهـاي      كـاري  زمانهـاي در  در كارخانـه و دفتـر مركـزي    كليه پرسنل پيمانكار)  نهار و شام غذاي ( تامين -٢-٨

مي باشند و ادعاي عدم اسـتفاده و مطالبـه ضـرر و زيـان و     ا دفتر مركزي يكارخانه سيمان فيروزآباد مربوطه مكلف به مراجعه به رستوران 

  وجه غذاي پرسنل از طرف پيمانكار مسموع نخواهد بود.

با توافق طرفين اقدام  كاركناندر صورت تعطيلي رستوران كارفرما در محل كارخانه يا دفتر مركزي، در خصوص غذاي  تبصره:

  خواهد شد.

با درخواست كتبي پيمانكار و موافقت ،  (شاغل در محل كارخانه سيمان فيروزآباد) ذهاب كاركنان پيمانكار تامين وسيله اياب و - ٣- ٨

ايستگاههاي پرسنل شركت سيمان فارس نو به برنامه كاري و مطابق با  ، در حد امكانات و مقدورات كارفرما و به نحو متعارفكارفرما

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادثي كه ممكن است جهت كاركنان پيمانكار اتفاق عهده و هزينه كارفرما مي باشد. بديهي است 

  بيفتد ندارد و تنها پيمانكار در اين رابطه مسئول شناخته مي شود.

ني و واحدهاي ايم كارفرمادر صورتيكه در طول مدت قرارداد كاركنان پيمانكار با تشخيص مراجع و سازمانهاي ذيصلاح و تاييد  - ٤- ٨

بهداشت و اداري كارفرما و ارائه مدارك مثبته نياز به مرخصي استعلاجي داشته باشند، پرداخت هزينه هاي مرخصي استعلاجي طبق و 

  قانون توسط كارفرما ميسر خواهد بود.

  داد)قرار ١ماده  ٣(موضوع بند  (توسط كارفرما). ارائه برنامه و تعيين محل هاي كاري كه اولويت بيشتري دارند- ٥- ٨

  قرارداد) ١ماده  ٣تعيين محل جمع آوري (دپو) ضايعات و اعلام آن به پيمانكار (موضوع بند  - ٦- ٨

.....  ،، سطل آشغال داسب زر تهيه و تامين ابزار و وسايل كار نظافت صنعتي از قبيل بيل، كلنگ، جارو، فرغون، باب كت، دستگاه- ٧- ٨

  رفرما مي باشد.و وسايل مورد نياز ديگر به عهده و هزينه كا

هر گونه پرداخت به پيمانكار منوط به تاييد كارفرما مي باشد. ضمناً تنها مرجع تعيين كننده مدت تاخيرات غير موجه پيمانكار و - ٨- ٨

ر ميزان جريمه متعلقه به وي ، كارفرما است. بطور كلي مرجع تشخيص انطباق يا عدم تطبيق شرايط و ضوابط قرارداد با عملكرد پيمانكا

   .و مرجع احراز تقصير و خسارات وارده و ميزان آن، كارفرما مي باشد
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  ناظر قرارداد – ٩ماده 
  مدير اداري و بر عهده قرارداد  ١ماده  ٢و  ١جهت بندهاي  و عملكرد پيمانكار نظارت بر اجراي صحيح و دقيق مفاد اين قرارداد

ديگري است كه از سوي كارفرما كتباً به  شخص هر ياكارفرما هده مدير توليد بر ع قرارداد ١ماده  ٣جهت بند و  كارفرمامنابع انساني 

  پيمانكار معرفي گردد و پيمانكار موظف است با هماهنگي و موافقت وي نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد. 

  ايمني - ١٠ماده 
پيمانكار مكلف است نسبت به عهده پيمانكار مي باشد. حفاظت كار بآموزش لازم جهت رعايت كليه مقررات و مسائل ايمني و  - ١- ١٠

اخذ  وقرارداد)  ١ماده  ٣و (بند  قرارداد) ١ماده  ٢كارگران خدماتي (بند برگزاري دوره آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار جهت 

  .قرار دهدكارفرما  HSEواحد  تيارگواهينامه مربوطه رادر اختعهدنامه مبني بر رعايت مقررات و قوانين ايمني و بهداشت اخذ نموده و 

 قرارداد سهمندرج در پيوست شماره پيمانكار موظف است كليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردي را بر اساس ليست تجهيزات  - ٢- ١٠

زات توزيع نموده و ليست تجهي HSEدر دوره هاي زماني تنظيم شده و حداكثر تا سومين روز آغازين هر ماه با حضور نماينده واحد 

تحويل نمايد. در غير اينصورت  HSEبه همراه امضاء و اثر انگشت تحويل گيرندگان به واحد  SAFM67/00توزيع شده را در فرم 

، كارفرماو  HSEع شده و علاوه بر آن بر اساس نظر واحد پنج درصد) هزينه بالاسري توزي% (بيست و ٢٥تجهيزات توسط كارفرما با 

قانون كار نسبت به جذب يك نفر نيروي ايمني  ٩٣و  ٨٥همچنين پيمانكار موظف است مطابق ماده ردد. پيمانكار جريمه نقدي مي گ

(لزوماً كارشناس بهداشت حرفه اي) به صورت پاره وقت يا تمام وقت بنا به نظر شبكه بهداشت شهرستان فيروزآباد و تاييد كارفرما اقدام 

و كامل در استفاده نيروها از تجهيزات حفاظتي در  توسط اين فرد، نظارت كافيكه ايد نمايد و طي مكاتبه كتبي به كارفرما اعلام نم

محل كار بعمل آورده و در صورت بروز هرگونه حادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزئي ، كلي و يا فوت كاركنان پيمانكار يا اشخاص 

توسط اين فرد، نظارت كافي و كامل در استفاده نيروها از و صرفاً بعهده پيمانكار خواهد بود  ثالث حاضر در محل گردد مسئوليت

تجهيزات حفاظتي در محل كار بعمل آورده و در صورت بروز هرگونه حادثه كه منجر به آسيب ديدگي جزئي ، كلي و يا فوت 

  كاركنان پيمانكار يا اشخاص ثالث حاضر در محل گردد مسئوليت صرفاً بعهده پيمانكار خواهد بود.

صورت مشاهده هرگونه مغايرت مانكار مكلف است قبل از انجام كار، شرايط انجام كار را از نظر ايمني بررسي نموده و در پي - ٣- ١٠

  .اعلام نمايد كارفرما، مراتب را كتباْ به ايمني

ايط محيط كار پيمانكار موظف است ضمن بررسي كليه موارد ايمني در مكانها و مسيرهاي انجام كار و حصول اطمينان از شر - ٤- ١٠

كليه اصول ايمني را رعايت نمايد. چنانچه رفع موارد غير ايمني در حيطه كاري پيمانكار نباشد مي بايست از ادامه كار خودداري و 

مراتب را كتباً به كارفرما گزارش نمايد. همچنين چنانچه در حين انجام كار نيز موارد غير ايمني مشاهده گردد، رعايت مراتب فوق 

  از جانب پيمانكار الزامي است. الذكر
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  پيمانكارمحل امضاي صاحبان امضاي مجاز   كارفرماان امضاي مجاز محل امضاي صاحب

 ٤٨ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

قانون كار مي باشد و تعهد مي نمايد كه كليه امكانات حفاظتي و ايمني مندرج در قانون كار  ٩٥پيمانكار متعهد به رعايت ماده  - ٥- ١٠

  را رعايت و در مورد پرسنل خود اجرا نمايد.

  برگزار  كارفرمافاظت فني و بهداشت كار كه از طرف پيمانكار يا رابط ايمني و بهداشت موظف است در جلسات كميته ح - ٦- ١٠

مي شود حضور مداوم و مستمر داشته و كليه مصوبات و تعهدات كميته مذكور را به انجام برساند. همچنين در صورت عدم حضور در 

  د شد.(سه) امتياز منفي از فرم ارزيابي پيمانكار كسر خواه ٣هر جلسه كميته حفاظت فني و بهداشت كار معادل 

قانون كار نسبت به جذب يك نفر نيروي ايمني (لزوماً كارشناس بهداشت حرفه اي)  ٩٣و  ٨٥پيمانكار مكلف است مطابق ماده  - ٧- ١٠

 به صورت پاره وقت يا تمام وقت بنا به نظر شبكه بهداشت شهرستان فيروزآباد و تاييد كارفرما اقدام نمايد و طي مكاتبه كتبي به كارفرما

بديهي است اين فرد بعنوان نماينده پيمانكار مسئوليت حفظ و ارتقاء ايمني و بهداشت پرسنل پيمانكار را به عهده داشته و ايد . اعلام نم

كارفرما اعلام نمايد و در جلسات  HSEمكلف است مغايرت هاي ايمني و بهداشتي موجود در محيط كار را بصورت مكتوب به واحد 

ار مشاركت داشته باشد. همچنين ضروري است اين شخص پس از توزيع تجهيزات حفاظت فردي تا كميته حفاظت فني و بهداشت ك

 ارسال نمايد.كارفرما  HSEسومين روز آغازين هر ماه ، يك نسخه از فهرست (ليست) اقلام ايمني توزيع شده را به واحد 

آسيب و  هر گونهقرارداد، مسئوليت عواقب  سهه در صورت عدم رعايت موارد فوق الذكر و موارد مندرج در پيوست شمار - ٨- ١٠

  به كاركنان يا اشخاص ثالث حاضر در محل بعهده پيمانكار مي باشد. صدمه جسماني، خسارت و ضرر و زيان مالي

 ورودپيمانكار مكلف است جهت كليه پرسنل جديدالورد ، آزمايشات پيش از استخدام را انجام داده و نتيجه معاينات را قبل از  - ٩- ١٠

  .ارائه نمايد تا پس از تاييد نسبت به ورود افراد اقدام نمايدكارفرما  HSEواحد افراد به كارخانه به 

   HSEالزامات  - ١١ماده 
  برنامه بازديد نمايندگان كارفرما از محل فعاليت شركت پيمانكار در كارخانه سيمان فيروزآباد و دفتر مركزي شركت  - ١- ١١

  كارفرما ثبت مي گردد. HSEگرفته و امتيازات در چك ليست هاي مربوطه توسط بازرسان واحد  انجامهر ماه فارس نو سيمان 

 و استانداردها ها، نامه آيين مقرارت، قوانين، با مطابق را خود و كاركنان خويش فعاليتهاي كليه است موظف پيمانكار - ٢- ١١

سيمان فارس نو  كشور و همچنين مقررات و آئين نامه هاي شركت جاري موضوعه محيطي زيست و ايمني،بهداشتي هاي دستورالعمل

مدت  طول در  HSEديدگاه از پيمانكار عملكرد منظور در مبلغ كل قرارداد لحاظ گرديده است. بدين آن هاي هزينه و دهد انجام

   :گرفت خواهد قرار ارزيابي مورد شرح ذيل به قرارداد

  عادي ارزيابي عملكرد پيمانكار در شرايطالف: 
 پنج(پيوست شماره ارزيابي پيمانكاران هاي اساس چك ليست  بر هاي ماهيانهدر دوره  HSEدر زمينه  در اين حالت عملكرد پيمانكار

پيمانكار محاسبه مي گردد. پيمانكار موظف است  HSE، ارزيابي و امتياز عملكرد  كارفرمااز طريق نظارت مستمر توسط قرارداد) 

كمبود  يا صورت وجود هر گونه نقص در و نگهداشتهبروز آماده و خود را در زمان ارزيابي  HSEلكرد مدارك و مستندات عم
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 كارفرما ارزيابي نسبت به رفع آنها و ارائه مستندات تكميلي اقدام نمايد و نتيجهاعلام پس از مستندات، پيمانكار مي تواند تا يك هفته 

ائه شده نسبت به تجديد نظر در امتياز، اقدام مي نمايد. در غير اين صورت امتياز ارزيابي كمبود مستندات اريا  درصورت تأييد رفع نقص

صورت  نسبت به كسر از ذيلفرمول  مطابقپس از پايان يك هفته از زمان ارزيابي، قطعي تلقي شده و بر اساس امتياز قطعي عملكرد، 

  :وضعيت دوره مورد ارزيابي اقدام مي گردد

  

  :)١فرمول شماره (
0< N <20                S= 0.05M   
20< N <80              S= 0.05M( 1-(N- 20)/60) 
80 <N< 100             S= 0 

امتياز ١٠٠پيمانكار از مجموع   HSE امتياز ارزيابي عملكرد   =N  

)مبلغ صورت وضعيت دوره مورد ارزيابي (ريال    =M 

)ميزان كسر از صورت وضعيت (ريال   =S 

  محاسبه امتياز در صورت وقوع حادثه ب: 
ناشي از كار از قبيل فوت، انفجار،آتش سوزي، تصادف و ... يا حوادث زيست  ديدگيدر صورت وقوع هرگونه حادثه منجر به آسيب 

، قراردادمفاد  توسط پيمانكار مطابق وارده، علاوه بر جبران هزينه هاي باشد ناشي از قصور پيمانكار كارفرماكه طبق تشخيص  محيطي

 ارزيابي در اين دوره طبق فرمول و در دوره منتهي به حادثه پس از تكميل چك ليست) ١شماره (در فرمول  (N) امتياز ارزيابي پيمانكار

  .) تصحيح مي گردد٢( شماره

صورت  ثه و دوصورت وضعيت دوره منتهي به حاد ) در فرمول كسر ازصورت وضعيت برابر ميانگين مجموعMدر اينصورت مبلغ (

  وضعيت قبلي آن مي باشد.

  ):٢فرمول شماره (
-A))/100امتياز اكتسابي بر اساس چك ليستهاي ارزيابي)١٠٠ ( N= 

  :بشرح ذيل محاسبه مي گردد   A) براي حوادث مختلف ،  ٢كه در فرمول (

  .ز باشدرو ٦٠٠٠الف) در حوادث ايمني و بهداشتي كه معادل روز از دست رفته آن كمتر يا برابر 

   =A* تعداد حوادث از دست رفته) ٥٠/(٦٠٠٠

فوري حوادث مهم) و حوادث ديگرايمني و بهداشتي كه مشمول  ب) در حوادث زيست محيطي مهم (طبق دستورالعمل ارسال گزارش

  امتياز مي باشد. ٦٠تا  ٣٠) بين ٢در فرمول شماره (  Aميزان كارفرما،  روز از دست رفته نمي باشد، با تشخيص

  :اقدامات انضباطي
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  همچنين اقدامات انضباطي نيز بر اساس جدول ذيل و مطابق با ارزيابي هاي ماهيانه و حوادث توسط نماينده كارفرما اعمال مي گردد.

  

  ٥٠از تر پايين  ٦٤- ٥٠  ٧٩- ٦٥  ١٠٠- ٨٠  درصد حسب بر نمره
 براي كليه انضباطي اقدامات

  آتي جاري و قراردادهاي

 درخواست جهت

  صرفع نواق

 ٣٠ و مهلت كتبي ابلاغ الف:

نواقص  رفع به منظور روزه

 بدون درج كتبي اخطار ب:

 عدم در صورت پرونده در

  رفع نواقص

در  درج با كتبي الف: اخطار

 منظور به روزه ١٥ مهلت و پرونده

  رفع نواقص 

عدم  درصورت تعطيلي كارگاه ب:

  نواقص رفع

 پرونده در با درج كتبي اخطار الف:

  رفع نواقص تا ارگاهك و تعطيلي

 مطابق با مفاد قرارداد فسخ ب:

  نواقص رفع صورت عدم در قرارداد

كارفرما موظف است پس از بررسي چك ليست ها و مميزي هاي دوره اي از وضعيت پيمانكار، گزارش هاي عدم انطباق  HSEواحد 

  مربوطه را به مافوق خود ارائه دهد.

جهت  انجام شدهو با توجه به ارزيابي هاي  مدت قراردادبررسي عملكرد پيمانكار در طول  زاتقرارداد، امتياهمچنين در پايان هر 

  واحد بازرگاني كارفرما جهت اخذ تصميم ارسال مي گردد.ملحوظ نمودن در ارزيابي كيفي مناقصات آتي در خصوص پيمانكار به 

  حوادث قهريه (فورس ماژور) - ١٢ماده 
(فورس ماژور) شامل : شورش ،  حوادث غير مترقبه به علت بروز طرفين اين قرارداد يك از ات هرصورتيكه اجراي تعهد در - ١- ١٢

و يا هر شكلي كه خارج از كنترل طرفين قرارداد باشد  محاصره وسيل ، شيوع بيماريهاي مسري  زلزله ، آتش سوزي هاي دامنه دار ،

واقع شده است ، به مدتي معادل  )(فورس ماژور غير مترقبه حوادث أثيركه تحت ت اموريطرف مزبور به اجراي  غيرممكن گردد ، تعهد

نتيجه عدم اجرا و  در طرف ديگر به طرفين مسئول خساراتي كه يك از هيچ تأخير ناشي از بروز عامل فورس ماژور ، تمديد مي گردد و

  س ماژور مستثني مي باشد.)(وقوع جنگ از شرايط فور .، نخواهد بودوارد آيداجراي تعهد مربوطه  يا تأخير در

به طول انجامد، كارفرما در مدت باقيمانده قرارداد حق فسخ  (دو) ماه ٢در صورتيكه مدت تاخير ناشي از فورس ماژور بيش از  -٢-١٢

  .را دارد ١٣ مادهقرارداد مطابق با مفاد 

  قرارداد و خاتمه فسخ - ١٣ماده 
  در طول مدت اين قرارداد:

(شش) ماه از تاريخ شروع قرارداد با  ٦نيازي به خدمات پيمانكار نداشته باشد ، مي تواند حداكثر ظرف مدت  چنانچه كارفرما - ١- ١٣

(هفت) روزه قبلي و پس از پايان مهلت ياد شده ، قرارداد را يك جانبه فسخ نمايد . در اين صورت پيمانكار محق به دريافت  ٧اخطار 

رارداد طبق تشخيص كارفرما و مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از كسر مبالغي كه قبلا هزينه تعهدات انجام شده تا تاريخ فسخ ق

  از اين بابت به وي پرداخت شده، خواهد بود.
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و بدون نيـاز بـه هـر گونـه تشـريفات و اقـدامات اداري و رسـمي و        كارفرما مي تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار قبلي  -٢-١٣

  را فسخ نموده و موضوع را به پيمانكار ابلاغ كند: قراردادقضائي 

  ديگر.انتقال قرارداد به شخص حقيقي يا حقوقي  -الف

  .ورشكستگي يا انحلال شركت پيمانكار توقف، -ب

  به نحوي كه باعث اختلال در تعهدات وي شود. پيمانكارمحكوميت قضائي  - پ

  ضعف يا ناتواني پيمانكار در اجراي قرارداد. - ت

بات اين مطلب كه پيمانكار براي گرفتن كار يا اجراي آن، به كاركنان كارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايايي داده يا آنها يـا واسـطه   اث -ث

  هاي آنان را در منافع خود شريك كرده است.

بعلت عدم رضايت كارفرمـا   ف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد يايدر صورت مشاهده هر گونه بي توجهي در انجام وظا -ج

  .عملكرد پيمانكار و ابوابجمعي وي از 

  قرارداد. ١١طبق مفاد ماده  HSEعدم رفع نواقص  -چ

  قرارداد. ٦در صورت حصول شرايط مندرج در ماده  -ح

  قرارداد. ١٢در صورت تأخير ناشي از فورس ماژور وفق ماده  -خ

فسخ ناشي از فورس ماژور، كارفرما بـدون هيچگونـه تشـريفات قضـايي نسـبت بـه       در صورت بروز هر يك از موارد فوق، غير از -٣-١٣

تمـامي زيـان هـا و خسـارات وارده بـه كارفرمـا از محـل مطالبـات،         ملزم به جبـران   پيمانكارو  ضبط تضمين اجراي تعهدات قرارداد اقدام

رات، مابقي هزينـه كارهـاي انجـام شـده تـا تـاريخ خاتمـه        مي باشد. ضمنا پس از كسر خسا تضامين باقيمانده قرارداد يا ساير طرق قانوني

  ابلاغيه فسخ قرارداد طبق تشخيص كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد.

 پيش از اتمام موضوع قرارداد و در صورت حصول شرايط قانوني، لي خارج از موارد ياد شده فوقيدلاه ب كارفرما مي تواند - ٤- ١٣

قرارداد به اطلاع يا خاتمه قبل از تاريخ فسخ  روز (هفت) ٧مراتب را حداقل  بايد . در اينصورتداد بگيردقراريا خاتمه تصميم به فسخ 

مربوط به  غمحق به دريافت كل مبال و در صورتي كه تقصير يا قصوري از جانب پيمانكار صورت نگرفته باشد، پيمانكاربرساند  پيمانكار

 در اين صورت كارفرما خواهد بود ،از اين بابت به وي پرداخت شده قبلاً كسر مبالغي كهبا  فوق الذكرتا تاريخ  تعهدات اجرا شده

قرارداد اقدام و با  طيآن بر اساس شرا يانجام شده، نسبت به بررس يكارها وضعيت صورت افتيروز پس از در يظرف مدت س

  .دينما يحساب م هيتسو مانكاريپ

  تعليق قرارداد - ١٤ماده 
بـه پيمانكـار، انجـام تمـام يـا       (ده) روزه ١٠تواند در طول مدت اين قرارداد براي حداكثر دو مرتبه بـا اعـلام كتبـي    كارفرما مي -١-١٤

بخشي از عمليات موضوع قرارداد را طي ابلاغيه اي به حالت تعليق درآورد. بديهي است در ايـن خصـوص پيمانكـار اسـتحقاق دريافـت      
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طـي صورتجلسـه   لوازم، تاسيسات و تجهيزات متعلق بـه كارفرمـا را   مانكار مكلف است كليه هيچگونه خسارتي را ندارد. در اينصورت پي

  تحويل نمايد. كارفرمااي به 

پيمانكار موظف است پس از شروع دوره تعليق، خدمات مربوطه را متوقف كند و از اين بابت هيچ گونه حق الزحمـه يـا وجهـي     -٢-١٤

  به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت.

 ١٠نانچه در دوران تعليق، كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، موضوع را به پيمانكار ابلاغ مي كند. در ايـن صـورت، حـداكثر    چ -٣-١٤

  پس از ابلاغ، كار ادامه مي يابد. (ده) روز

  سـتحق دريافـت   در صورت اتمام مدت تعليق و عدم تصميم گيري مبني بـر اجـراي مفـاد قـرارداد، قـرارداد منفسـخ و پيمانكـار م        -٤-١٤

  حق الزحمه تا تاريخ شروع تعليق مي باشد.

  حل اختلاف - ١٥ماده 
ادعا و اختلاف ولو كرارا اعم از اينكه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائل ناشي از  بعنوان توافقي مستقل از قرارداد، هر گونه

  ب توسط مدير امور حقوقي شركت سيمان فارس و خوزستان تفسير و اجراي مفاد قرارداد و غير آن باشد، از طريق داور منصو

نبش  –خيابان ايرانشهر شمالي –خيابان كريمخان زند  –به نشاني: تهران  ١٠١٠٠٢٣٥٦١٥و شناسه ملي  ٤٠٨١(سهامي عام) به شماره ثبت 

را نيز داراست و مدت زمان  حل و فصل مي گردد. داور منصوب، اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين ٢٣٧پلاك  –خيابان ملكيان 

داوري شش ماه از تاريخ قبول داور مي باشد و حسب تشخيص داور براي دو دوره شش ماهه ديگر (حداكثر يك و نيم سال) راسا 

توسط داور قابل تمديد است. ضمنا طرفين اختيار اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و يا جلب ثالث (اعم از حقيقي و يا 

ماده حاضر) تفويض نمودند. صرف نظر از اينكه در يك فقره اختلاف باشد يا در اختلافات متعدد،  ) به مقام ناصب (وفق صدرحقوقي

تصميم داور مذكور براي طرفين قطعي و لازم الاجرا بوده و در صورت ابلاغ حضوري و يا از طريق پست سفارشي و يا با ارسال نتيجه 

شاني طرفين مندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خواهد شد. گواهي مامور پست و يا گواهي ابلاغ اظهار راي از طريق اظهار نامه به ن

نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانوني خود را دارد. حق الزحمه داوري بر اساس تعرفه قوه قضاييه تعيين مي گردد و تمامي هزينه هاي 

كارشناسي و غيره بر عهده محكوم عليه/عليهم راي داوري مي باشد. در صورت محكوميت هر داوري اعم از حق الزحمه داور، هزينه 

طرف، هزينه ياد شده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وي قابل كسر و احتساب و يا از ساير طرق قانوني قابل مطالبه 

يه ترتيبات رسيدگي با داور منصوب مي باشد. توافق داوري مستقل از مي باشد. ضمنا تعيين محل تشكيل جلسات (احتمالي) داوري و كل

ابطال يا بطلان تمام يا قسمتي از اين قرارداد، توافق داوري كماكان به قوت خود  ،قرارداد بوده و در صورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ

چك، سفته و ...) موضوع قرارداد نيز لازم الاجرا مي باشد و باقي است. مفاد اين ماده نسبت به كليه تضامين و انواع ابزارهاي تضمين (

خصوص تشخيص انطباق يا  هرگونه اختلاف و دعوي نسبت به آنها نيز در صلاحيت داوري است. بطور كلي مرجع حل اختلاف در

  ذكور در اين ماده مي باشد.عدم تطبيق شرايط و ضوابط قرارداد با عملكرد طرفين قرارداد و نيز احراز تقصير و ميزان آن ، داور م
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  و نظافت صنعتي محوطه كارخانه سيمان فيروزآباد 
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 ٥٣ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  طرفينو مشخصات قانوني اقامتگاه  - ١٦ماده 
اقامتگاه و مشخصات قانوني طرفين اين قرارداد همان موارد مندرج در مقدمه قرارداد مي باشد. 

ي نشاني يا تغييرات در صورت تغيير در اقامتگاه يا تغييرات در اساسنامه و صاحبان امضاي مجاز شركت هر يك از طرفين قرارداد، بايست

جديد بصورت كتبي به طرف ديگر اعلام شود. در غير اينصورت كليه مكاتبات و اوراق ارسالي به نشاني قبلي، حسب مورد دريافت 

شده يا ابلاغ شده تلقي خواهند شد و مسئوليت هر گونه پيامدي در رابطه با تغيير اقامتگاه و مشخصات قانوني با طرفي است كه به اين 

  ر اقدام ننموده باشد.ام

پس از گرديده كه  تهيهنسخه  دودر  و تنظيم پيوست هفتو  تبصره چهار و بيست ،ماده  شانزده دراين قرارداد 
  د . باش ميو بين طرفين قرارداد و قائم مقام قانوني آنها لازم الاتباع  استداراي حكم واحد ء كليه نسخ امضا

  
  

  كارفرما
  شركت سيمان فارس نو

  ي عام)(سهام

  رپيمانكا

  و اثر انگشت تاريخ امضاء        

  ١٤٠٥: ..../..../ صاحبان امضاء         
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  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  

  

  پيوست شماره يك
ليست محل هاي مورد نياز خدمات 

  ي كارخانهساختمان ها
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  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  
  

  دوپيوست شماره 
  مصرفي  ول آناليز هزينه موادجد
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  جدول آناليز هزينه مواد مصرفي 

  ضيحاتتو
مبلغ 
 (ريال)

 واحد
ميزان سرانه 
موادمصرفي 

 در ماه

 نوع كالا

ف
دي

ر
 

در اين قسمت  برند صوفيا و احمد
 چيزي درج نگردد

 ١ چاي ٠٦٥٣٢/٠ كيلوگرم

در اين قسمت  پارسان ) ايدر بازار قند كسرا  يآتنا ( در صورت عدم موجود
 چيزي درج نگردد

 ٢ كارفرما حبه يا شكسته طبق نظر قند ٧٢٨/٠ كيلوگرم

در اين قسمت  تنو -لطيف -پاپيا -رعنا -بسته هاي جعبه اي (كارتني)گلريز
 چيزي درج نگردد

 ٣ برگ دولا ١٠٠ دستمال كاغذي ٣/١ بسته

در اين قسمت  پاپيا-گلريز چهار لايه -لطيف -تنو
 چيزي درج نگردد

 ٥٨٨/٥ عدد
چهار لايه و حوله اي مديريتي  دستمال رول

 ٤ طبق نظر كارفرما

در اين قسمت  درجه يك با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ٥ اسكاچ ٠٢٨/٠ عدد

در اين قسمت  تو، خاكستر، پريلورد ،تاژ
 چيزي درج نگردد

 ٦ ليتري ٤به صورت ظروف  مايع ظرف شوئي ٠٦/٠ ليتر

مايع دستشويي كرم دارشامل برندهاي اوه، سيو،اكتيو،راپيدو، 
 ين به درخواست و انتخاب كارفرماصحت، فيروز،گلرنگ و درماكل

در اين قسمت 
 چيزي درج نگردد

 ٧ كرمدار مايع دستشوئي ٨٣/٠ ليتر

در اين قسمت  درجه يك پلاستيكي با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ٨ جاروب ٠٢٢/٠ عدد

در اين قسمت  سانتي متري ٥٠درجه يك دسته چوبي با نخ ابريشمي 
 چيزي درج نگردد

 ٩ نخي با دسته چوبي تي ٠٢٢/٠ عدد

در اين قسمت  درجه يك پلاستيكي با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ١٠ بزرگ دسته فلزي خشك كن ٠٠٨/٠ عدد

در اين قسمت  تار و مار 
 چيزي درج نگردد

 ١١ بي بو يا بودار مطابق با نظر كارفرما حشره كش ٠١٢/٠ عدد

در اين قسمت  فقط رنگ شفاف با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ١٢  بزرگ و كوچك پلاستيك زباله ١١٢/٠ كيلوگرم

در اين قسمت  درجه يك با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ١٣ پارچه تنظيف ١٨٤/٠ متر

در اين قسمت  درجه يك با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ١٤ ليتري  ٤فقط به صورت ظروف  جوهر نمك ٤٨/٠ ليتر

در اين قسمت  تاژ -سپيد -گلرنگ
 چيزي درج نگردد

 ١٥ ليتري ٤فقط به صورت ظروف  ضد عفوني كننده ٠٤٤/٠ ليتر

در اين قسمت  درجه يك با تاييد كارفرما
 چيزي درج نگردد

 ١٦ دستشويي مدل كنسروي بوگير ٠٤٨/٠ عدد

در اين قسمت  تاژ -اكتيو -گلرنگ
 چيزي درج نگردد

 ١٧ يك ليتري پمپي شيشه پاك كن ٠٥/٠ عدد

برندهاي همارا، اطلس، ونوس، نيكا و ليمون با دسته بلند با تاييد 
 كارفرما

در اين قسمت 
 چيزي درج نگردد

 ١٨ ست سطل و برس سرويس بهداشتي ٠١/٠ عدد

  (ريال) ناخالصمبلغ سرانه مواد مصرفي در هر ماه بطور  در اين قسمت چيزي درج نگردد

 نفر درماه ٣٠٠ناخالص مواد مصرفي جهت جمع كل مبلغ  در اين قسمت چيزي درج نگردد

  ، قيمت دستمال كاغذي با پوشش شفاف به شرح ذيل مي باشد:٣در صورت صلاحديد كارفرما به جايگزيني رديف 

در اين قسمت  مارك هاي تنو و پاپيا
  دستمال كاغذي با پوشش پلاستيكي شفاف  ٣/١  بسته چيزي درج نگردد
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 ٥٧ 

  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  

  

  سهپيوست شماره 
  بهداشتي و  شرايط ايمني و

  زيست محيطي پيمانكاران 
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  مهر و امضاي پيشنهاد دهنده    

  »شرايط ايمني و بهداشتي و زيست محيطي پيمانكاران « 
تهيه امكانات ايمني و بهداشت كار مربوط به كاركنان پيمانكار، شامل وسايل حفاظت فردي بعهده پيمانكار مي باشد و كاركنـان ملـزم    -١

  ي باشند.به استفاده از آنها در طول مدت كار م

كلاه ايمني، كفش ايمني پنجه فولادي، ماسك تنفسي ضد گرد و غبار، دستكش متناسب با نوع كار و لباس كار فـرم متناسـب بـا نـوع      -٢

 كار شامل بلوز و شلوار مناسب كار لباس كار گرم (اوركت) در فصل زمستان براي تمامي پرسنل الزامي است .

كارفرما و بسته بـه نـوع كـار تعيـين شـده و اسـتفاده از آنهـا         HSEهاي شيميايي و... با نظر واحد  كمربند ايمني، عينك ايمني، ماسك -٣

 ضروري است.

استفاده پرسنل پيمانكار از لباس كار و ديگر وسايل حفاظت فردي كاركنان مجتمع به صورت امانت و به هر صورت ديگر ممنـوع مـي    -٤

 باشد.

كارفرما و مطابق آئين نامـه هـاي مركـز بهداشـت شهرسـتان كـه ابـلاغ مـي          HSEا توجه به نظر واحد كليه كاركنان پيمانكار مي بايد ب -٥

 گردد در صورت نياز آموزش هاي ايمني و بهداشت كار را ببينند.

ثـه  كليه هزينه هاي مربوط به خدمات آموزشي در داخل و خارج شركت، معاينات دوره اي و آزمايشات پزشكي كاركنان و اعزام حاد -٦

ديدگان و بيماران و خريد وسايل حفاظت فردي و ديگر موارد جانبي به عهـده پيمانكـار خواهـد بـود. در غيـر اينصـورت مـوارد از طـرف         

 كارفرما تأمين و در اختيار پرسنل پيمانكار قرار گرفته و مبلغ مربوطه از پيمانكار اخذ خواهد شد.

بهداشت كار و تأمين وسـايل حفاظـت فـردي كاركنـان بايـد توسـط پيمانكـار بـرآورد         كليه هزينه هاي مربوط به آموزش هاي ايمني و  -٧

 گردد (در صورت نياز پيمانكار مي تواند از طريق مركز بهداشت نسبت به نوع وسايل و آموزش ها آگاهي يابد).

اشد كه در زمان لـزوم بـه پيمانكـار ارائـه     كارفرما مي ب HSEپيمانكار ملزم به رعايت دستورالعملها و مقررات ارائه شده از طريق واحد  -٨

 خواهد شد.

صورت گرفتـه در غيـر    كارفرماجهت استفاده از سرويس هاي رفت و آمد كارخانه توسط پرسنل پيمانكار قبلاً هماهنگي لازم از طريق  -٩

 اين صورت اياب و ذهاب با سرويس هاي فوق ممنوع مي باشد.

هداشتي پرسنل خود مسئوليت داشته و موظف به نظارت بر رعايت اصول ايمني و بهداشت فـردي و  پيمانكار نسبت به مسائل ايمني و ب -١٠

 محيطي پرسنل خود مي باشد.

 ترددهاي بي مورد در محوطه مجتمع با وسيله نقليه و بدون وسيله نقليه جهت پرسنل ممنوع مي باشد. -١١

پرسنل شركت ممنوع مي باشد و بايد قبلاً درخصوص استراحت پرسنل از طريق استفاده پرسنل پيمانكار از اتاق هاي كار يا استراحت  -١٢

 مديران تحت پوشش مكاني برنامه ريزي گردد.
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كيلومتر در ساعت در سطح مجتمـع الزامـي    ٢٠در صورت استفاده از وسيله نقليه توسط پرسنل پيمانكار رعايت حداكثر سرعت مجاز  -١٣

 اده از وسيله نقليه مناسب و ايمن مي باشد.است و پيمانكار تنها مجاز به استف

همچنـين   پيمانكار مكلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين اين شركت در خصوص ايمني و بهداشت كـار مـي باشـد.    -١٤

پيوسـت شـماره يـك    ق پيمانكار مي بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كليه مقررات و قوانين زيست محيطي و ايمنـي و بهداشـت را مطـاب   

قانون كـار مكلـف بـه     ٩٣و  ٨٥و مطابق ماده با هزينه خود رعايت نموده (شرايط و مقررات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي پيمانكاران) 

جذب يك نفر نيروي ايمني (لزوماٌ كارشناس بهداشت حرفه اي) به صورت پاره وقت يا تمام وقت بنـا بـه نظـر شـبكه بهداشـت شهرسـتان       

  و تاييد كارفرما اقدام نمايد.وزآباد فير

كارفرما قـرار گرفتـه و هـر گونـه تغييـرات پرسـنلي نيـز در         HSEليست پرسنل تحت پوشش مي بايد توسط پيمانكار در اختيار واحد  -١٥

 اسرع وقت به مركز بهداشت اعلام شود.

ني و بهداشت كار و محيط پرسنل، پيمانكـار موظـف بـه    در صورت نياز به نمونه برداري و گرفتن اطلاعات مورد نياز درخصوص ايم -١٦

 كارفرما خواهد بود. HSEارائه اطلاعات و امكانات لازم در اين خصوص به پرسنل واحد 

كارفرما هماهنگ و در صورت ارائـه خـدمات اورژانسـي از طريـق ايـن واحـد        HSEدر صورت هر گونه حادثه، مراتب بايد با واحد  -١٧

 اقدام خواهد شد.

از انجام كارهايي مثل: پنچرگيري، تعـويض روغـن، شستشـو و نظافـت وسـايط نقليـه در داخـل سـايت و در كنـار جـاده فرعـي جـداً              -١٨

 خودداري نمايند (موارد مذكور در محلهاي مناسب مثل تعميرگاه كارخانه انجام گيرد).

ه و يـا پـرت نمـودن هـر گونـه اشـياء يـا آشـغال از داخـل          براي حفاظت از محيط زيست از تخليه نمودن هر گونه بار اضافي در محوط -١٩

 كاميون به محوطه كارخانه و اطراف جاده هاي فرعي و... خودداري شود.

 از معاشرت هاي خلاف عرف و قانون با افراد جداً خودداري شود. -٢٠

 ن ريزي داشته و دود زياد توليد مي كنند.داشتن برگ معاينه فني معتبر براي وسيله نقليه و عدم استفاده از ماشين هايي كه روغ -٢١

 عدم روشن نگه داشتن هاي غير ضروري وسيله نقليه جهت جلوگيري از آلودگي هوا. -٢٢

 داشتن گواهينامه رانندگي متناسب با نوع وسيله نقليه. -٢٣

 شديد موارد رواني محيط كار).بيمه بودن كارگران تحت الامر و پرداخت به موقع حقوق آنها (جهت جلوگيري از بروز و يا ت -٢٤

 عدم استفاده از كارگران كم سن و سال و فاقد كارت پايان خدمت يا معافيت سربازي. -٢٥

 انجام معاينات قبل از استخدام و دوره اي جهت پيشگيري از بيماري هاي ناشي از كار و حوادث. -٢٦

 عدم ريختن روغن، نفت، گازوئيل، بنزين و... بر روي زمين. -٢٧

 دفع صحيح و بهداشتي فاضلاب انساني و صنعتي. -٢٨
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 دفع صحيح و بهداشتي زباله و عدم سوازندن آنها. -٢٩

 عدم از بين بردن فضاهاي سبز و درختان. -٣٠

 آشنايي با عوامل زيان آور محيط كار و جنبه هاي زيست محيطي و روش هاي كنترل آنها. -٣١

 ين و رعايت اصول صحيح برداشتن دستي بار.مكانيزه نمودن حمل و نقل بارهاي سنگ -٣٢

ارائه فوري گزارش حادثه و رويداد به واحد ايمني كارخانه به خصوص منجر به فوت (ضروري است كه حوادث زيست محيطـي نيـز    -٣٣

 گزارش شوند).

 ي.نگهداري، حمل و نقل ايمن (به حالت ايستاده) از سيلندرهاي مورد استفاده در جوشكاري و برشكار -٣٤

 مجهز بودن كليه قلاب هاي جرثقيل ها به زائده ايمني (شيطانك). -٣٥

 دفع صحيح ضايعات با هماهنگي كميته محيط زيست كارخانه. -٣٦

آن قـانون (مـوارد حفاظـت بهداشـت كـار، مـوارد حقـوقي و         ١٥٦و  ١٣رعايت موارد ذكر شده در فصل چهـارم قـانون كـار و مـواد      -٣٧

 تسهيلات بهداشتي رفاهي).

پيمانكار بايد در صورت ورود ماشين آلات، مواد و اعمالي كه مي تواند خطرات ايمني و بهداشتي و زيست محيطي را به دنبال داشته  -٣٨

 باشد و به مركز بهداشت كار اطلاع دهد و موظف به استفاده از تجهيزات استاندارد مي باشد.

كارفرمـا همـاهنگي نمـوده و     HSEدارد بـا واحـد    (Permit)ز به صدور مجوز پيمانكار موظف است قبل از اجراي عملياتي كه نيا -٣٩

 پس از دريافت مجوز شروع به كار نمايد.

 ابزار كار پيمانكار بايد متناسب با نوع كار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسوده و غير ايمن خودداري گردد. -٤٠

كليه ضايعات مربوط به كار را بـه طريـق صـحيح و طبـق دسـتورالعمل مـديريت ضـايعات        پيمانكار موظف است در پايان كار مربوطه  -٤١

كارفرمـا اخـذ نمايـد سـپس      HSEجمع آوري نمايد و فرم تأييديه مخصوص جمع آوري ضايعات در پايـان كـار پيمانكـاران را از واحـد     

 مراحل بعدي تسويه حساب انجام گردد.

 كارفرما هماهنگ نمايد. HSEموضوع قرارداد، مراتب را با واحد پيمانكار موظف است قبل از شروع كار  -٤٢

كارفرمـا بـه عمـل خواهـد آمـد و       HSEبازديد و نظارت بر وضعيت كار پيمانكار از لحاظ ايمني و بهداشت كار توسط پرسنل واحد  -٤٣

 پيمانكاران موظف به همكاري لازم در اين خصوص خواهند بود.

 HSEسط پيمانكار و پرسنل پيمانكـار كـه مغـاير بـا اصـول ايمنـي و بهداشـت كـار باشـد، واحـد واحـد            در صورت هر گونه اقدام تو -٤٤

 كارفرما مجاز به تعطيلي كار خواهد بود و خسارت وارده در هر گونه اقدام غير ايمني از پيمانكار كسر خواهد شد.

ست قرارداد در حداكثر فاضله زمـاني اولـين تـا سـومين روز     پيمانكار متعهد ميگردد كليه تجهيزات حفاظت فردي را مطابق جدول پيو -٤٥

آغازين هرماه با حضور بازرسين واحد ايمني توزيع نموده و ليست اقلام توزيع شده را به همراه امضاء و اثر انگشت تحويـل گيرنـدگان بـه    
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% (بيسـت و  ٢٥توسط كارخانه صورت گرفته و كارفرما ارائه نمايد. بديهي است چنانچه تجهيزات ايمني توزيع نگردد اين امر  HSEواحد 

 پنج درصد) هزينه بالاسري كسر خواهد شد.

در صورت عدم تامين تجهيزات مذكور و بروز هـر گونـه حادثـه مسـئوليت آن صـرفاً بعهـده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا هيچگونـه            تبصره:

 مسئوليتي در اين خصوص ندارد.

ته پس از دريافت نامه كتبي كارفرما ، نسـبت بـه انجـام كليـه معاينـات دوره اي مطـابق جـدول        پيمانكار مكلف است حداكثر تا دو هف -٤٦

% ٢٥انجـام نگـردد ايـن امـر بـا احتسـاب هزينـه معاينـات و          ،پيوست اقدام و چنانچه اين معاينات در فاصله زماني تعيين شده توسط كارفرما

  واهد شد.(بيست و پنج درصد) هزينه بالاسري توسط كارفرما انجام خ

  پيمانكار يا رابط ايمني و بهداشت وي موظف است در جلسات كميته حفاظـت فنـي و بهداشـت كـار كـه از طـرف كارفرمـا برگـزار          -٤٧

مي شود حضور مداوم و مستمر داشته و كليه مصوبات و تعهدات كميته مذكور را به انجام برساند. همچنين در صورت عدم حضور در هـر  

 .امتياز منفي از كاركرد پيمانكار كسر خواهد گرديد ٣ني و بهداشت كار معادل جلسه كميته حفاظت ف
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  چهارپيوست شماره 

  فرم ارزيابي عملكرد پيمانكار
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  پنجپيوست شماره 

  HSEفرمهاي ارزيابي 
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  پيوست شماره شش

  ليست محل هاي مورد نياز 

  جهت نظافت صنعتي
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  :نظافت صنعتي به طور كلي به شرح زير مي باشد جهت محل هاي مورد نياز

  .دپارتمان سنگ شكن و محوطه اطراف آن -١

زير  ،ساختمان بونكرهاي تغذيه و زير باندهاي انتقال  ، ن ترين قسمت آن (گود الواتور) تا بالاترين قسمتييدپارتمان مواد خام از پا - ٢

  .خام و محوطه اطراف دپارتمانو بالاي سيلوهاي مواد 

  .زير و اطراف باند هاي انتقال ، لوهاي كلينكر يزير س ،كوره و كولر ،دپارتمان پخت شامل كليه قسمت هاي پيش گرمكن  -٣

زير و اطراف باندهاي ، تا بالاترين قسمت  دپارتمان توليد سيمان شامل آسياب هاي سيمان از پائين ترين قسمت (گود الواتور) -٤

  .زير و بالاي سيلوهاي سيمان  ،انتقال

انبارها و محوطه اطراف باسكول  ،تصفيه خانه، كارگاه هاي ساخت و برق  ،ساختمان هاي جنبي و پشتيباني شامل پست هاي برق  -٥

  ).برق (در صورت لزوم و با هماهنگي هاي تاسيسات و كانالبويلر روم و همچنين ، كمپرسور و بلوور خانه ها ،هاي توزين

  .تك لبه و جوي هاي آن، معدن شامل محوطه  بورودي تا در بخيابان هاي سايت از در -٦

  محل هاي اطراف خيابان روبروي درب ورودي كارخانه، محوطه پايانه ، محوطه ايستگاه گاز و فاضلاب ايستگاه گاز. - ٧

هايي كه احتمالا در ليست بالا ذكر نشده  محل   به نظافتنسبت كارفرما لازم به ذكر است پيمانكار مي بايست با هماهنگي و طبق اعلام 

  .است مبادرت ورزد
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  هفتپيوست شماره 
  فرم منع افشاي 

  )NDA(اطلاعات 
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  » )NDA( پيمان منع افشاي اطلاعات« 

قانون مجازات اسلامي و  ٥٤٤ماده ، ١٣٥٣قانون مجازات افشاي اسناد محرمانه و سري دولتي مصوب  )٤(اين پيمان با عنايت به مفاد بند 

/م/خ به ٤٢٧٠/١١٠رعايت مصوبه شوراي عالي امنيت ملي با موضوع چگونگي حفاظت از اطلاعات، اسناد و مدارك ( بخشنامه شماره 

  ؛١٣٨٧) و مفاد مندرج در قانون جرايم رايانه اي مصوب سال ٢٥/٧/٨٧تاريخ 

و شناسه ملي  ٤١١١- ٦٨٣١- ٦٩٤٤و كد اقتصادي  ١٠٣٤٦ثبت به شماره  شركت سيمان فارس نو (سهامي عام)بين 

و بهنام (مدير عامل و نايب رئيس هيئت مديره)  ١٩١٠٨٦٤٧٣٠ابوالحسن نريماني به شماره ملي: آقايان به نمايندگي  ١٠١٠١٢٥٨٩٢٩

شهيد كسائي، حد فاصل  شيراز، فرهنگ شهر، روبروي بلواربه نشاني: (رييس هيئت مديره)  ١٨٢٨٩٨٣٤٦٢خوشكلام به شماره ملي 

   به عنوان طرف اول كه در اين پيمان ،٠٧١- ٣٦٣٣٢٦٩٠تلفن:  ٧١٨٤٨١٣٣٧٠، كد پستي: ١٣٢، پلاك ٤٣و  ٣٩كوچه 

 كد اقتصادي: ، ............ :به شماره ثبت شركت................................ناميده مي شود و  »صاحب اطلاعات«

به شماره ملي ........................ به نشاني:  ،شناسه ملي: ......................... به نمايندگي: ........................................ ،... ............................

به  ......... ، تلفن همراه: ....................................... ،................................................. كد پستي: ............................... ، تلفن: ...........

  ناميده مي شود. »گيرنده اطلاعات«عنوان طرف دوم، كه در اين پيمان 

   و اختصارات فيتعار - ١ماده 

  :رود يمشروح مربوط به كار م يدر معان ريز اصطلاحات

  شده باشد.  ثبت و ضبط يگريد لهيبا هر وس ايو  رهيذخ يافزار صورت نرم هب ايهر نوع داده كه در اسناد مندرج  اطلاعات: - ١- ١

 يزندگ تيمحل سكونت و محل كار، وضع يها ينشان ،ينام و نام خانوادگ رينظ ياطلاعات فرد: ياطلاعات شخص - ٢- ١

  و رمز عبور است. يحساب بانك شماره ،يجسم يها يناراحت ،يفرد يها عادت ،يخانوادگ

كه از  ياسناد و مكاتبات ادار ،يو رسم يآمار و ارقام مل ها، نامه نييضوابط و آ رينظ يرشخصياطلاعات غ: يعموم اطلاعات - ٣- ١

  آزاد به اطلاعات نباشد. يفصل چهارم قانون انتشار و دسترس اتيمستثن قيمصاد

  حب اطلاعات.صا صياطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و كاركنان آن به تشخ هيكل اطلاعات محرمانه: - ٤- ١

  .اين پيمان و كليه اطلاعات تا سطح فوق سري ١ماده  ٤- ١تا  ١- ١كليه اطلاعات شامل بندهاي اطلاعات داراي طبقه بندي: - ٥- ١

  اين پيمان و اطلاعات بدون طبقه بندي كه مالكيت آن با سازمان  ٥- ١تا  ١- ١كليه اطلاعات شامل بندهاي  اطلاعات سازماني : - ٦- ١

  مي باشد.

  مانيشرح حدود پ - ٢ ماده
و صاحب اطلاعات  ماندهقي صاحب اطلاعات با يهايي جزو دارا ياطلاعات سازمان ياطلاعات اقرار نمود كه تمام رندهيگ - ١- ٢

  .دياطلاعات استفاده نما رندهياطلاعات را هر طور كه بخواهد بدون اجازه گ نيا تواند يم
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 يها تيمالك ريسا ايهرگونه جواز  اي ياطلاعات سازمان يو معنو يانتقال حقوق ماد ريتفس اي يتلق يستينبا مانيپ نيا يبندها از - ٢- ٢

  گردد.اطلاعات اين در خصوص  يمعنو

اطلاعات،  رندهيگدر خصوص افراد مامور او و  اي ندگانيدر خصوص صاحب اطلاعات، نما مانيپ نياز ا يو تعهدات ناش حقوق - ٣- ٢

  است. يريگياجرا و پ آور، قابل افراد مامور او الزام اي ندگانينما

  مانيموضوع پ - ٣ماده 
مربوطه كه از جانب  اتييو جز ها تياعتبار حقوق، محدود ت،يحدود، مالك ط،يشرا تيو رعا سازمانياطلاعات  يبه عدم افشا تعهد

خدمات  ارداد با موضوعقر يامور محوله در راستا ايانجام تعهدات بهره برداري از موضوع قرارداد / منظور   صاحب اطلاعات به

ساختمانهاي جنبي و پشتيباني كارخانه و دفتر مركزي و تامين كارگر خدماتي و نظافت صنعتي محوطه كارخانه 
  . شود ياطلاعات قرار داده م رندهيگ ارياخت در (تاريخ امضاي قرارداد)مورخ  سيمان فيروزآباد

و يا اينكه گيرنده اطلاعات در خصوص  رديگ ياطلاعات قرار م رندهيگ اريدر اختاز سوي صاحب اطلاعات  كه ياطلاعات هي: كل تبصره

  گردد. يتوسط صاحب اطلاعات مستثن يموارد كه نيمگر ا ،شدهمحسوب  صاحب اطلاعات به آن دست مي يابد، اطلاعات سازماني

  مانيشروع و خاتمه پ - ٤ماده 
  نافذ و موثر است. مي باشداطلاعات  رندهيگ اريات در اختكه اطلاع يتا زمان امضاي قرارداد خيتار از مانيپ نيا - ١- ٤

  الاتباع است. اطلاعات است معتبر و لازم رندهيگ اريدر اخت ياطلاعات سازمان كه يتا مادام مانيپ نيتعهدات ا - ٢- ٤

عات قبل از اطلا رندهيگردد و گ ياعلام م يو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به طور كتبسازماني زوال وصف اطلاعات  - ٣- ٤

  باشد. يم مانيپ نيتعهدات ا هيكل تيبر زوال وصف مزبور مكلف به رعااطلاعات، صاحب  حياستعلام و پاسخ صر

را كه قابل  ياسناد و اطلاعات هيمتعهد است كه كل رندهياطلاعات با صاحب اطلاعات، گ رندهيگ يدر صورت قطع همكار تبصره:

 برو معت يبه شرح فوق باق مانيپ نيتعهدات ا كني. لنديمسترد نما سيمان فارس نوشركت  باشند، به ياسترداد به صاحب اطلاعات م

  باشد. يم

   نيتعهدات طرف - ٥ماده 
  توافق نمودند. مانيپ نيبه شرح مفاد ا سازمانياطلاعات  افتياطلاعات با در رندهياطلاعات و گ هيصاحب اطلاعات با ارا - ١- ٥

در  ٣ماده  ١- ٣موضوع اشاره شده در بند را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور  سازمانيعات تواند اطلا يصاحب اطلاعات م - ٢- ٥

  دهد. راراطلاعات ق رندهيگ اريدر اخت مانيپ نيمفاد ا هيكل تيبا رعا سيمان فارس نوشركت  خصوص

موارد نموده و در  يو بررس شيمطالعه، آزما مانيپ نياطلاعات را تنها بر اساس مفاد ا ليقب نياطلاعات تعهد نمود، ا رندهيگ - ٣- ٥

  عموم قرار ندهد. اريدر اخت ايمحرمانه نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر  مانيپ نيا ياطلاعات را مطابق با بندها ديگر،
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تفاده قرار مورد اس ،از رابطه خود با صاحب اطلاعات ريغ ي بهاهدافخصوص را در  سازمانياطلاعات تعهد نمود اطلاعات  رندهيگ - ٤- ٥

 يقرار دهد كه به طور اخص و در راستا يمستخدمان اي رانيادارات، مد اريرا تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراخت اطلاعات ندهد و آن

  به دانستن آنها دارد. ازين لاعاتامور صاحب اط انجام

 كتبي بلافاصله پس از درخواستو  شكل داده شود رييتغ اي يبازساز مانيپ نياز اهداف ا ريغ يدر راستا دينبا سازمانياطلاعات  - ٥- ٥

 يها و نسخه ها يها و كپ رونوشت هيبه انضمام كل يافتياطلاعات در يها نسخه هيكل نيع يستياطلاعات با رندهيصاحب اطلاعات، گ

  پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند. زرو(ده)  ١٠را در مدت  شده يبازساز

سازمان ها و ارگان هاي از  كي چيبا ه) ٤(موضوع ماده  مانيپ نيكه در مدت اعتبار ا دينما يم نيهد و تضماطلاعات تع رندهيگ - ٦- ٥

. در صورت احراز تخلف، مفاد ديننما يهمكار يعنوان و شغل خاص چيتحت هدر خصوص اطلاعات سازماني صاحب اطلاعات  ديگر

  حاكم خواهد بود. مانيپ ٩ماده 

از آن از انجام هرگونه مصاحبه مرتبط با اطلاعات  يو تعهدات ناش مانيپ نيد نمود كه در مدت زمان اعتبار ااطلاعات تعه رندهيگ - ٧- ٥

از صاحب اطلاعات  يبدون اخذ مجوز كتب يو اختصاص يرسانه ها و مطبوعات اعم از عموم هيبه هر نحو با كلدر اختيار  سازماني

  .دينما يخوددار

كه اطلاعات  ياز آن مستقلاً تا زمان يتعهدات ناش هيو كل مانيپ نيقطع گردد ا نيطرف يو همكاركه به هر نح يدرصورت :يك تبصره

  خواهد ماند.  ياطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باق رندهيگ اريدر اخت

  د. خود ندار يرا برا مانيپ نياستفاده از اطلاعات موضوع ا ايانتفاع  چياطلاعات ، حق ه رندهيگ :دوتبصره 

عدم نفوذ  ايمحكوم به بطلان  ييقضا اي يقانون صلاحيمراجع ذ يبه موجب حكم قطع مانيپ نياز مفاد ا يبرخ كهيدر صورت :سه تبصره

  خواهد ماند. ينافذ و لازم الاتباع باق نيطرف نيمفاد آن ب يگردد، مابق

  سازمانياطلاعات  اتيجزئ - ٦ ماده
فرمت  اي نرم افزار، اسناد فرمت شده و ايسخت افزار و  ،يورامحصولات فن ،يمواد اطلاعات تا،يمشتمل بر هر نوع د سازماني اطلاعات

 ي، قراردادها، تفاهم نامه ها، مشخصات فن SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد  ،يجزئ اينشده بطور كامل 

اطلاعات داده  گريو د يها، اطلاعات مال Marketingها،  Business Planها،  Manualپرسنل،  يطلاعاتمشخصات ا زات،يتجه

صاحب اطلاعات در  يباشد كه از سو يو با استفاده از (موجود در) هر نوع رسانه، م ينوشتار ،يشده، بصورت شفاه رفتهيپذ ايشده 

  اطلاعات قرار داده شود. رندهيگ ارياخت

  ياصول محرمانگ - ٧ماده 
  : عدم استفاده - ١- ٧
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 نيكه ا ياهداف يبه جز در راستا دياستفاده ننماسازماني و محصول اطلاعات  جهياز نت يقيطر چي، به هاطلاعات تعهد نمود رندهيگ

  قرار گرفته است. يو ارياطلاعات جهت تحقق آنها در اخت

  عدم افشاء : - ٢- ٧

به اشخاص متفرقه را از آن  يهر بخش ايو  سازمانياطلاعات  يتلاش خود را جهت منع افشا ياطلاعات تعهد نمود كه تمام رندهيگ

مذكور دارند،  يحفاظت يطبقه بند يبه اطلاعات دارا ازي) نمانيپ نياساس ا مجاز (بر ياستفاده ها يكه در راستا رندهي. كاركنان گديبنما

  باشند.  يم يقاعده مستثن نياز ا

  :ي اصل رازدار - ٣- ٧

 سازمانياطلاعات  يرا به عمل آورده و از افشا سازمانيلاعات اقدامات لازم جهت حفاظت از اط ياطلاعات تعهد نمود كه تمام رندهيگ

  .دينما يريجلوگ رمجازيقراردادن آن به اشخاص غ اريدر اخت اي يدر مجامع عموم

  ياستثنائات اصل محرمانگ - ٨ماده
دسته از  نيمورد ا در مانيپ نيمفاد ا تياطلاعات متعهد به رعا رندهينشده و گ يتلق ياختصاص ،سازمانياطلاعات  ريدر موارد ز

  اطلاعات نخواهد بود: 

  باشد. دهيرس ياطلاعات بدون كم و كسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم - الف

  داده باشند. يخود به دستور ارائه اطلاعات بصورت عموم ازيطبق ن يدولت ينهادها - ب

گردد، متعلق  ياطلاعات حاصل و كسب م رندهيژه ها توسط گانجام تعهدات و پرو انيكه در جر ٤اطلاعات موضوع ماده  هيكل تبصره:

  خواهد بود. مانيپ نيو احكام ا طيو مشمول شرا يتلق جزو اطلاعات سازماني صاحب اطلاعات بوده وو مختص به 

  جبران خسارت - ٩ ماده
 ،مانياز پ ياز تعهدات ناش كيهر  يافيعدم ا اي يو ريتقص ايرا كه در اثر قصور  يخسارات هياطلاعات تعهد نمود كه كل رندهيگ - ١- ٩

  .ديگردد، جبران نما يمتوجه صاحب اطلاعات م

در  و دهيصاحب اطلاعات گرد ياطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ برآورد رندهيخسارت با صاحب اطلاعات بوده و گ ميتقو - ٢- ٩

  جبران خواهد گرديد.صورت عدم تفاهم و هر گونه اعتراض ، خسارات وارده حسب راي مرجع قضايي صالحه 

  و  نيمفاد قرارداد و قوان ريبوده و هرگونه اقدام مغا جهياطلاعات تعهد به نت يدر حفظ و نگهدار اطلاعات رندهيتعهد گ - ٣- ٩

  خواهد بود. يفريك بيقابل تعق ،علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق، صدرالذكر يبخشنامه ها

اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق  رندهيآن صرفاً متوجه گ يتبعات قانون هيكل ،داددرصورت تخلف از مراتب مندرج در قرار - ٤- ٩

  . دينما ياطلاعات رفتار م رندهيمزبور با گ يمقررات قانون
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صورت  ياختلاف نيطرف نيباشد و چنانچه ب يم رانيا ياسلام يمقررات جمهور و نيتابع قوان ثيقرارداد از ح نياست ا يهيبد - ٥- ٩

 يقانون صلاحيمراجع ذ يكشور مطرح و رأ ييموضوع اختلاف در مراجع قضا ،مذاكره حل و فصل نمود قينتوان آن را از طركه  پذيرد

  باشد. يلازم الاجرا م نيطرف يبرا

  ملاحظات - ١٠ماده
از تاريخي كه تنظيم و تهيه گرديده و مفاد اين پيمان  امضاي قرارداددر تاريخ  دو نسخهو  شش تبصره و ده مادهاين پيمان در 

  .در صدر پيمان قيد شده است، لازم الاجرا مي باشد
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